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T.C.
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

 EĞİTİM ÖĞRETİM PERFORMANSI BİRİM 
AMİRİ DEĞERLENDİRME FORMU

ÖĞRETİM ELEMANINA AİT BİLGİLER 

Adı – Soyadı 
Bölümü 
Programı 

AMİR DEĞERLENDİRMESİ 

Değerlendirme Kriterleri*   Puan 
Mesai saatlerine uyuma ilişkin değerlendirme (en fazla: 2 puan) 
Ders programına/süresine uyumuna ilişkin değerlendirme (en fazla: 2 puan) 
Bölümün ortak işleriyle ilgili sorumluluk alma durumuna ilişkin değerlendirme (en fazla: 2 puan) 
Eğitim-öğretim faaliyetleriyle ilgili görevlere (komisyon üyelikleri, danışmanlık, koordinatörlük, vb.) ilişkin 
değerlendirme (en fazla: 4 puan) 

Öğretim elemanı eğitim-öğretim performans birim amiri toplam puanı (en fazla: 10 puan) 

*Birim amiri değerlendirmesinde eğitim komisyonu onayı ile farklı kriterler kullanan akademik birimlerde, değiştirilen kriterler boş satırlara yazılmalı 
ve karşılarına puanlar verilmelidir.
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