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İlgili birim
koordinatörlüğü

kabul etti mi?

Personel başvuruları e-posta ile alınır.

ÖğrenciPersonel

Personel Başvuru Formu belgeleri ile birlikte kontrol edilir ve ilgili Dekanlık ya da Ensititü 
Müdürlüğüne değerlendirilmek üzere gönderilir.

İkili İşbirlikleri Ofisi

Personele ret gerekçesi ile birlikte 
bildirilir.

İkili İşbirlikleri Ofisi Ofisi

Personele kabul mektubu gönderilir.

İlgili Birim

Personel Başvuru Formu e-posta ile gönderilir ya da personel tarafından internet 
sitesinden indirilir.

Erasmus Ofisi

HAYIR

İlgili birim UİB İkili İşbirlikleri Ofisi'ne personelin kabul edildiğini 
yazıyla bildirir.

İlgili Birimİlgili Birim

EVET

İlgili Yüksekokul Fakülte ya da Enstitüdeki koordinatörlük ile iletişime 
geçen personelin değişim sürecinde yapacağı çalışmalar ilgili 

koordinatör ile organize edilir.

İlgili Birimİlgili Birim

UİB İkili İşbirlikleri Ofisi, personele bilgi dosyası açar.

İkili İşbirlikleri Ofisiİkili İşbirlikleri Ofisi
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Personel çalışmaya başladığında istatistiksel bilgi açısından Gelen Personel 
Formu'na bilgisi işlenir.

İkili İşbirlikleri Ofisi

Değişim süresi 3 aydan fazla olan personel ikamet izni alması için İl Göç İdaresi'ne 
yönlendirilir.

İlgili Birim

Eğitim sürecini başarıyla tamamlayan öğrenciye Yüksekokul, Fakülte ya da Enstitü 
tarafından katılım belgesi (sertifika/başarı belgesi vb.) verilir.

İlgili Birimİlgili Birim

Personel Türkiye'ye gelmeden ülkelerinde bir sağlık sigortası yaptırmamış ise 
Türkiye'de geçerli bir sağlık sigortası yaptırmaları gerektiği hatırlatılır.

İkili İşbirlikleri Ofisiİkili İşbirlikleri Ofisi
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