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	ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
 SPONSORLUK SÖZLEŞMESİ




MADDE 1-TARAFLAR
a) Ondokuz Mayıs Üniversitesi …………………………Öğrenci Topluluğu (Bundan böyle “Topluluk” olarak anılacaktır),
b) ………………………………adresinde mukim …………………..(Bundan böyle “Firma” olarak anılacaktır).

MADDE 2- SÖZLEŞMENİN KONUSU
……………… Topluluğu tarafından düzenlenecek ………………….etkinliğine FİRMA ’nın sponsor olması işi.
MADDE 3- SPONSORLUK BEDELİ VE ÖDEME ŞEKLİ
a) Sponsorluk bedeli :……………(Yazı İle…….)’dir.
b) Firma, taahhütte bulunduğu sponsorluk bedelini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  TR 37 0001 0014 7909 7123 82 5017 numaralı Diğer Gelirler hesabına yatırarak dekontunu Topluluğa teslim edecektir.
c) Sponsorluk bedelinin ilgili hesaba yatırılması sırasında bağışın hangi etkinlik için yapıldığı (şartlı bağış) dekont üzerinde açıkça belirtilecektir. 
MADDE 4 – SÖZLEŞMENİN SÜRESİ
İş bu sözleşme, etkinlik tarihini takip eden gün  (……/……/20.…) kendiliğinden sona erecektir.
MADDE 5 – SÖZLEŞMENİN DEVRİ, GİZLİLİK, DEĞİŞİKLİK
a) İş bu sözleşme, Topluluk ve/veya Firma tarafından hiçbir şahıs, kuruluş veya başka bir Firmaya devredilemez.
b) Sözleşme konusu ile ilgili olarak taraftar birbirlerinden edindikleri bilgileri 3. kişilerle paylaşmayacaktır.
c) Sözleşme de yapılacak ek ve değişiklikler iki tarafın rızasının olması ve bu durumun ek bir protokol ile imza altına alınması ile geçerli olacaktır.
     MADDE 6- FİRMAYA SAĞLANACAK OLANAKLAR
Topluluğun 2. Maddede tanımlanan etkinliğine sponsor olması karşılığında, Firmaya aşağıda belirtilen imkanlar sağlanabilecektir. 
a) Firma etkinliğin yapıldığı alanda tanıtım standı kurabilecek ve broşür dağıtımı yapabilecektir.
b) Etkinliğin duyurulduğu afiş ve pankartlarda FİRMA logosu bulunabilecektir.
c) Firma etkinlik alanında afiş, bayrak, flama bulundurabilecek ve ürün tanıtımı yapabilecektir.
ç)  Firma etkinlik alanında, idarece onay verilen promosyon ürünlerinin dağıtımını yapabilecektir.
MADDE 7 – SÖZLEŞMENİN FESHİ
Taraflardan biri sözleşmede yer alan sorumluluklardan herhangi birini zamanında yerine getirmediği (kısmen veya tamamen) takdirde iş bu sözleşme münfesih olacaktır.
MADDE 8 – KANUNİ GEREKLİLİKLER
Sözleşme konusu ile ilgili olarak Firmanın Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kampüsünde çalıştıracağı personel, yapacağı tanıtım etkinlikleri ve dağıtılacak promosyon ürünleri ile ilgili tüm mali, idari ve cezai yükümlülükler FİRMA’ya aittir.
MADDE 9 – İHTİLAFLARIN HALLİ 
Sözleşmenin uygulamasından dolayı taraflar arasında doğabilecek ihtilaflarda Samsun Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
MADDE 10 – YÜRÜRLÜK
İş bu sözleşme Ondokuz Mayıs Üniversitesi Etkinlik Kurulu Başkanının onayını takiben yürürlüğe girer.

TARİH:……/…../…….

	

Firma Yetkilisi
(Kaşe /İmza)
	

Öğrenci Topluluğu Başkanı

	

Etkinlik Kurulu Başkanı
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