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Tetkikcinin Adi: Tetkik edilen birim:

Gorevi: Tetkik Tarihi:
(Ekip Lideri/

Tetkikgi)

Degerlendirme 5 Cok iyi 4 lyi 3 Orta 2 Kiigiik kusurlar 1 Onemli yetersizlik

Degerlendirme Kriterleri Puan

Denetim ekibi ile isbirligi icinde ¢alisma ve liderlik

Denetim ekibi Gyesinin iletisim becerisi

Denetim bulgularinin katma degeri

Raporlarin igerigi, ifade ve btiinlik bakimindan yeterliligi

Zaman Yonetimi

Tavir ve davranis

Kisisel 6zellikler (baski altinda ¢alisabilme, sorumluluk alabilme)

Asagida belirtilen olcitlere iliskin degerlendirme Kalite Koordinatorltgi tarafindan yapilacaktir.

Raporlarin zamaninda ve eksiksiz teslimi

Kalite Koordinatorlugu ile isbirligi

Gozlem ve bulgularin KGS'ye uygunlugu

Aciklama ve Oneriler:

*Tetkik ekibinin her liyesi icin ayri form doldurulmasi gerekmektedir.

Tarih: Degerlendiren Adi- Soyadi
(Siireg Yoneticisi)
imza
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