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BAGLAM

ETKILEYEN HUSUS

ETKILERi

GUGLU YON

ZAYIF YON

KURUM KULTURU ve
ORGANIZASYON YAPISI

* Stratejik Planlama

* Temel Degerler

* Misyon ve vizyon

* Yonetisim

* i¢ kontrol standartlari
* Kalite ve akreditasyon
standartlari

* Paydas beklentileri

* Rekabet

* Karar alma mekanizmalarinda ok sesliligi destekleyen
demokratik bir yonetim anlayisinin var olmasi

* Akademik personel arasinda agik bir iletisimin varhgi

* Yoneticilerin ulasilabilir olmasi

* i¢ Kontrol calismalarinin gegmisinin olmasi

* OMU'ye 6zgii bazi sosyal ve kiiltiirel geleneklerin olmasi
* Hizmet Envanterinin ve standartlarinin olmasi

* Ust ydnetimin Kalite Yonetim Siireglerini sahiplenmesi
* Personelin Kalite Yonetim Sureglerine iligkin
farkindaliginin yiksek olmasi

* Personelin yeni uygulamalara ve sistemlere direng
gostermesi

* Kurumsallasmanin istenilen diizeyde olmamasi

* Kurumsal aidiyetin istenilen diizeyde olmamasi

* Organizasyonun yatay olarak buyimius olmasi

* Girisimcilik kapasitesinin gelistirilememis olmasi

* Birimler arasi isbirliginin zayif olmasi

iNSAN KAYNAKLARI

* Yetkinlik duzeyi

* Liyakat

* Hizmet igi egitim
* Gorevde/unvanda
ylikselme

* Galisma kosullari
* Aidiyet

* Alaninda yetkin personelin varligi

* Hizmet igi egitim uygulamalarinin varligi

* Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
yapiliyor olmasi

* Atama ve yukselme kriterlerinin belirlenmis olmasi
* Huzurlu ve konforlu galisma ortaminin varligi

* Performans degerlendirme sisteminin varligi

* is Analizi Sisteminin varligi

* Emeklilige yakin personelin yeni uygulamalara ve sistemlere
direng gostermesi

* Personelin lcret ve sosyal imkanlarinin yeterince
desteklenememesi

* Yeniliklere adaptasyon hizinin dustik olmasi

* Inisiyatif ve sorumluluk alma konusunda isteksizlik

* idari personel aliminda yeterli kadro olmamasi nedeniyle
emekli, nakil, istifa vb. nedenlerle ayrilan personelin yerinin
doldurulamamasi

* | ylikiiniin yogun oldugu birimlerde personelin gelisim igin
ayrilacak zamanin kisitli ve az olmasi

iC HUSUSLAR

FiZiKi - MALI KAYNAKLAR

* Taginmaz ve tasinir mal
yénetimi mevzuati

* Yatinim butgesi

* Kullanim sikhigi ve kosullari
* Bakim - onarim

* Genel ekonomik kosullar

* Yeterli ve glglu egitim ve arastirma alanlarinin varlig

* Karadeniz Bolgesinin en blyuk saglk uygulama
merkezine sahip olmasi

* Barinma beslenme ve sosyal imkanlari genis dogal
huzurlu ve giivenli kampuslerin varligi

* Taginir Yonetim Biriminin Kurulmasi ve Taginir Yonetim
Birim Yonergesinin yururluge girmesi

* Mali politikanin varligi

* Binalarin tamir ve bakimlarinin istenilen diizeyde
yapilamamasi

* Farkli kampuslerde bulunan fiziki kaynaklari koruma ve
kontrol altinda tutmanin gli¢ olmasi

* Yenileme yatirimlari igin istenilen butgenin ayrilamamasi
* Universite kampislerinin mekan erisilebilirlik yéniinden
yetersizligi

* Arastirma maliyetlerinin artisi

*Genel bakim-onarim is takip sisteminin bulunmamasi

YAPI

TEKNOLOJi VE BiLigiM ALT

* internet ag yapisi

* Bilgi Yonetim Sistemi ve
kullanilan otomasyon
sistemleri

* Bilgi glivenligi politikasi
* Teknolojik gelismeler

* Nitelikli bilisim personeli
istihdamu ile ilgili kamu
mevzuat

* Guglt bilisim alt yapisi

* Guglu bir uzaktan egitim sisteminin olmasi

* Bilisim yazilim ve donanimlarinin yeni teknolojilere
sahip olmasi

* Teknolojik alt yapiya ayrilan bltge

* Gorme engellilere yonelik erisilebilir teknolojik
kaynaklarin bulunmasi (kiitiphane materyalleri, web
sayfalar)

* internet ag alt yapisi yetersizlikleri

* Nitelikli ve yeterli sayida bilisim personelinin olmamasi

* Bilgi gtivenligi standartlarina ulagilamamis olunmasi

* Biligim sistemlerinin guincellenme hizinin istenilen diizeyde
olmamasi

* Butunlesik bilgi yonetim sisteminin bulunmayisi

* “Acik 6grenme kaynaklari" Gzerine olusturulan igeriklerin
kisith kalmasi ve yayginlastirilamamasi.

* Lisansh yazilim kullaniminin getirdigi maddi yukun
hafifletiimesi amaciyla agik kaynak alternatiflerin kullanim
kaltartnin yayginlasmamasi

*Hizmet alanlarinda yazilim eksiklerinin bulunmasi
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