
T.C.
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ 

PP.5.3.FR.0048, R1, Mart 2024 
Sayfa 1 / 1 

1 2 3 4 5 
1. Beslenme imkanları yeterlidir.
2. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetleri yeterlidir.
3. Güvenlik hizmetleri yeterlidir.

4. Ulaşım imkanları yeterlidir.
5. Kütüphane hizmetleri yeterlidir.
6. Temizlik  hizmetleri yeterlidir.
7. Kurum içerisinde önem verildiğimi ve ciddiye alındığımı
hissediyorum.

8. Kurum içi iletişim etkin olarak sağlanmaktadır.

9. Çalışma ortamımın fiziki koşulları uygundur.
10. Kurumun web sayfasında ihtiyacım olan bilgiye kolaylıkla
ulaşırım.

11. Verilen görevler görev tanımıma uygundur.

12. İdari görevlere atama ve yükseltme süreçleri adildir.

13. Kurumun mensubu olmaktan mutluluk duyarım.

1 Kesinlikle Katılmıyorum, 2 Katılmıyorum, 3 Kararsızım, 4 Katılıyorum, 5 Kesinlikle Katılıyorum 

* Görev Yaptığınız Birim (Bina, Fakülte, Merkez v.b.) :

19. Sürekli iyileştirme çalışmalarımız kapsamında eklemek istediğiniz görüş ve düşünceleriniz:

14. Kendimi geliştirme/hizmet içi eğitim olanakları sunulmaktadır.

15. İşimin gereği olan araç, ekipman ve materyal yeterlidir.

16. Bilgi işlem ve internet hizmetleri yeterlidir.

17. Kantin, kafeterya hizmetleri yeterlidir.

18. Otopark alanları yeterlidir.




