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Ün�vers�tem�z�b�r�mler�nden�Elektron�k��Belge�Yönet�m�S�
stem��(EBYS)�üzer�nden�İş��Et�k�Kurulu'na�sunulan�
evraklar�Genel��Sekreter�Yardımcısına�havale�ed�l�r.

Evrak ve Arş v B r m 

Gelen�evrak��ncelenmek�üzere�İş�Et�k�Kurulu�Başkanlığı'na havale�ed�l�r.

Genel Sekreter Yardımcısı

İş�Et�k�Kurulu�Rapor üzer�
nde�görüşme yapmak�üzere�
tekrar toplanır�ve�konu�Kurul 
tarafından�karara bağlanır.

İş Et k Kuruluİş Et k Kurulu

İş�Et�k�Kurulu�gündem��hazırlanır�ve�kurul�üyeler��toplantı �ç�n�davet�ed�l�
r.�(e-posta�ve�telefon��le)

Yazı İşler  B r m 

İş�Et�k�Kurulu�Kararları��lg�l��b�r�m�ve�k�ş�lere gönder�lmek�
üzere�elektron�k�ortamda�üst�yazı hazırlanarak��mzaya�

sunulur.

Yazı İşler  B r m 

Raportör,�1�ay��çer�nde 
raporunu�hazırlar�ve��İş�Et�k�
Kurulu Başkanlığı'na�sunar.

RaportörRaportör

Bel�rlenen�gün�ve�saatte�İş�Et�k�Kurulu�toplantısı�yapılarak kararlar�alınır.�
İncelenmes��gereken�konularda�ayrıca

�nceleme�yapmak�üzere�Raportör�görevlend�rmes��yapılır.

İş Et k Kurulu

Yazı��mzalanır�ve�f�z�ksel�ve�elektron�k�ortamda��lg�l�dosyaya�
kaldırılır.

Yazı İşler  B r m 

Kararlar�uygun�
yazılmış�mı�?

İş Et k Kurulu Başkanı

EVET

İş�Et�k�Kurulu�Kararları;�Karar�Defter�ne��yapıştırılır�
ve�ekler���le�b�rl�kte�dosyalanır.

YYazı İşler  B r m 
azı İşler  B r m 

Raportör��görevlend�r�ld��
m�?

HAYIR

EVET

HAYIR
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