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b Ondokuz Mayis University
=-%o_\;= Uluslararasi Degisim Programlari ve isbirligi Streci

PROCESS COORDINATOR: ckurnaz@omu.edu.tr

RESPONSIBLE UNITS FOR THE PROCESS: ULUSLARARASI iLISKILER BIRIMi

AUTHORIZATION AND RESPONSIBILITIES: Goérev tanimlarinda belirlenmistir.

GOAL OF PROCESS: Uluslararasi Degisim Programlari ve isbirligi siirecinde yapilan tiim is, islem ve faaliyetlerin saglikli yiriitilmesi

amaciyla kontrol edilebilirlik ve seffaflik kriterlerinin saglanmasi, bu kriterler 1siginda Universitenin hedefledigi uluslararasilasma
hedeflerine ulasiimasi

ENTRIES RESOURCES OUTPUTS
o YOK, Turkiye Ulusal Ajansi, Avrupa o Ofis ortami e isbirligi protokolleri
Komisyonu ve diger ilgili kurumlarin . ) . . )
e Teknolojik Altyapi, donanim ve ofis e Tanitim materyalleri (brosur, afis vb.)
duyurulari ve yazilan
yazilimlari

e Duyurular ve bilgilendirmeler

e Rektorlik yazilan .
e Insan kaynaklari o .
e Ders bilgi paketi

e Bireysel basvurular (Personel,
e EBYS ..
. . e YOS sinav sonuglar
Ogrenci)
o KAYSIS T belgesi
e Birimlerden gelen talepler ° faninma belgesi
o Universitelerarasi isbirligi protokolleri .
. Katilm belgeleri
e Yurtdisindaki kurumlardan gelen
(Erasmus, Mevlana, Uluslararasi

isbirligi talepleri o Sertifikalar

isbirlikleri vb.)

e Proje ara ve nihai raporlari - . .. )
! P « Online basvuru sistemi, e Ogrenci aday gosterme belgesi

o OMU is Takvimi o Ogrenciye ézel dokiimanlar

e Ogrenci isleri otomasyonu

e YOS basvuru ve yerlestirme sistemi * Veriler ve raporiar

e YOK'lin egitim-6gretim ve degisim * Proje Bagvurular
programlari ile ilgili ydnetmelikleri

e AB Egitim ve Genglik Programlari

Program Rehberleri
e Erasmus Uygulama El Kitabi
e TURNA Sistemi
e ECAS Sistemi

e SALTO-Youth Sistemi

Activities
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b Ondokuz Mayis University
=-%o_\;: Uluslararasi Degisim Programlari ve isbirligi Streci

F1.4.1 Uluslararasi ortak egitim programlarinin acilmasina ka..

Goal of the Activity: Universitemizde yiiriitilen uluslararasi ortak egitim dégretim programlarinin sayisini artirarak uluslararasi
kampus hedefine yaklasmak

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

e Uluslararasi ortak e Web Sayfasi

giti lariyl
egitim programlariyla .« EBYS

ilgili bilgilendirmelerin
e Evrak Arsivleme
ve duyurularin

yapiimasi o UNiKYs

e Program basvurulariyla
ilgili teknik destek

saglanmasi

Tracking Criterion:
KG606 Yapilan program basvurusu sayisinin bir énceki yila gére artis orani

Risks:
Hareketliligini tamamlamayan, evraklarini ibraz etmeyen 6grenci/personel bulunmasi durumunda énceden 6denen hibenin geri

alinamamasindan dogacak mali zararlar
ingilizce verilen derslerin sayisinin halen az olmasi nedeniyle gerceklesebilecek diisiik talep

Opportunities:
Akademik birimlerin uluslararasi ortak programlarla ilgili farkindaliginin ve istekliliginin artmasi

PP1.4, R2, January 2026 Page 2/
The printed version of this document is accepted as an uncontrolled document. Please get the latest version from the 10

wehbhcite


https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/259?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/257?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/464?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
file:///doc/pp-1-4-prs-0001-omu-avrupa-birligi-egitim-ve-genclik-programlari-hayat-boyu-ogrenme-lifelong-learning-erasmus-programi-ogrenci-degisimi-yonergesi
file:///doc/pp-1-4-prs-0003-omu-uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi
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b Ondokuz Mayis University
=-%o_\;= Uluslararasi Degisim Programlari ve isbirligi Streci

F1.4.2 Uluslararasi hareketlilik programlarindan Universite g...

Goal of the Activity: Uluslararasi hareketlilik programlarindan faydalanmayi Universite genelinde yayginlastirarak
ogrencilerin ve personelin uluslararasi bilgi, beceri yetkinliklerini artirmak

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

e Uluslararasi hareketlilik e EBYS
programiarindan e Birim Web sayfasi
faydalanan

birimlerin/programlarin * Evrak Arsivieme

takip edilmesi o UNiKYs

« Universite genelinde
ogrencilere ve
koordinatorlere yénelik
bilgilendirme
toplantilari
dizenlenmesi

e Hareketlilik faaliyeti
olmayan birimler basta
olmak Uzere
ogrencilere ve
koordinatoérlere ydnelik
bilgilendirme
toplantilari

didzenlenmesi

Tracking Criterion:

KG607 Uluslararasi hareketlilik programlarindan faydalanan birim sayisi

KG608 Universite genelinde dgrencilere ve koordinatérlere yénelik bilgilendirme toplantisi sayisi
KG609 Birimlerde 6grencilere ve koordinatdrlere yonelik yapilan bilgilendirme toplanti sayisi

Risks:
Akademik birimlerin bu programlar icinde yer almak istememesi durumunda basvuru yapilamayacak olmasi
Program koordinatorltklerindeki yil icindeki is yogunlugu nedeniyle hedeflenen sayida toplanti diizenlenememesi

Opportunities:

Uzaktan Erisim Teknolojilerinin gelismesiyle 6zellikle kampus disi birimlere gevrimici toplantilarla ulasarak bilgilendirme
yapilabilmesi

“Evde Uluslararasilasma” adi verilen ¢evrimici uluslararasi hareketlilik faaliyetleri yurtdisina farkl sebeplerden gidemeyen
ogrencilerin de hareketlilik faaliyetlerine katilabilmesi

F1.4.3 Uluslararasi isbirligi ve tanitim faaliyetleri
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https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/269?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/259?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/260?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
file:///doc/pp-1-4-prs-0001-omu-avrupa-birligi-egitim-ve-genclik-programlari-hayat-boyu-ogrenme-lifelong-learning-erasmus-programi-ogrenci-degisimi-yonergesi
file:///doc/pp-1-4-prs-0003-omu-uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi
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Goal of the Activity: Universitenin uluslararasi isbirligi yapabilecegi kurum/kurulus sayisini ve isbirligi alanlarini artirmak

Ondokuz Mayis University

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps

e Calisma alanina giren

ulusal/uluslararasi
egitim, fuar, konferans,
seminer vb. etkinliklere

katihm

Universitenin
uluslararasi duzeyde
tanitimina yonelik her
turlt materyalin
hazirlanmasina katkida

bulunmak

Universite ile diger
Ulkelerdeki 6rgln ve
yaygin egitim kurumlari
arasinda kulturel,
sanatsal, bilimsel
alanlar ile egitim-
ogretim konularinda

ortak faaliyetler

Uluslararasi iliskiler
alanina giren konularda
Universite icinde her
turlG duyuru, tanitim ve
bilgilendirmeyi yaparak
yazisma, haberlesme
ve belge hazirlama
konularinda teknik

destek saglamak

Tracking Criterion:
KG610 Katilim saglanan fuar, konferans, seminer vb. etkinlikler sonucu gergeklesen isbirligi faaliyeti sayisi

Risks:
Mali nedenlerle etkinliklere katim saglanamamasi

Opportunities:

Uzaktan Erisim Teknolojilerinin bu tir faaliyetlere erisimi kolaylastirmasi ve maliyetleri distrmesi

PP1.4, R2, January 2026
The printed version of this document is accepted as an uncontrolled document. Please get the latest version from the

wehbhcite

Officer
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Documents

Uluslararasi Degisim Programlari ve isbirligi Streci

Registration Type

* EBYS
e Birim Web Sayfasi

e Etkinlik Raporlari

« UNIKYS
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https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/269?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/259?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/356?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/260?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/262?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/257?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/464?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/272?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/261?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
file:///doc/pp-1-4-prs-0003-omu-uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi
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F1.4.4 Erasmus Ogrenci/Personel Hareketliligi ile ilgili islemler

Goal of the Activity: Ondokuz Mayis Universitesinde Erasmus Ogrenci/Personel Hareketliligi programlarinin seffaf, etkin ve
verimli yUrUtilmesini saglayarak uluslararasilasma hedefine katkida bulunmak

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents
e Erasmus Hibe e« EBYS
Basvurusu

e Evrak Arsivleme
e Erasmus Basvurularinin

o UNIKYS
alinmasi
e Degerlendirme ve
Secim Sdlreci’'nin
tamamlanmasi
e Hareketlilige hak
kazanan 6grenci ve
personelin gidis, 6deme
ve donus islemlerinin

yapilmasi

e Raporlama

Tracking Criterion:

KG611 Hareketlilik faaliyetini gerceklestiren 6grenim 6grencisi sayisinin secilen 6grenci sayisina orani
KG612 Erasmus hareketlilik faaliyetini gerceklestiren staj 6grencisi sayisinin secilen 6grenci sayisina orani
KG613 Erasmus hareketlilik faaliyetini gergeklestiren akademik personel sayisinin segilen personele orani
KG614 Hareketlilik faaliyetini gerceklestiren idari personel sayisinin secilen personele orani

Risks:
Feragat eden 6grenci/personel nedeniyle hibe kullanim oranlarinin diismesi
Hareketliligini tamamlamayan, evraklarini ibraz etmeyen 6grenci/personel bulunmasi durumunda énceden 6denen hibenin geri

alinamamasindan dogacak mali zararlar

Opportunities:
Ogrenci ve personelin program hakkindaki farkindahginin artmasi
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https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/269?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/259?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/233?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/232?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/257?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
file:///doc/pp-4-2-fr-0011-banka-hesap-acma-kapama-formu
file:///doc/pp-1-4-prs-0001-omu-avrupa-birligi-egitim-ve-genclik-programlari-hayat-boyu-ogrenme-lifelong-learning-erasmus-programi-ogrenci-degisimi-yonergesi
file:///doc/pp-1-4-prs-0003-omu-uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi
file:///doc/pp-1-4-isa-0004-erasmus-giden-ogrenci-is-akis-sureci
file:///doc/pp-1-4-isa-0007-erasmus-giden-akademik-personel-is-akis-sureci
file:///doc/pp-1-4-isa-0009-erasmus-giden-idari-personel-is-akis-sureci
file:///doc/pp-1-4-isa-0010-erasmus-staj-hareketliligi-is-akis-sureci
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Ondokuz Mayis University

Uluslararasi Degisim Programlari ve isbirligi Streci

F1.4.5 Mevlana Dedisim Programi ile ilgili islemler

Goal of the Activity: Mevlana Ogrenci/Personel Hareketliligi programlarinin seffaf, etkin ve verimli yiritilmesini saglayarak
uluslararasilasma hedefine katkida bulunmak

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps

Mevlana Hibe
Basvurusu

Mevlana Basvurularinin
alinmasi
Degerlendirme ve
Secim Sireci'nin
tamamlanmasi
Hareketlilige hak
kazanan 6grenci ve
personelin gidis ve
donus islemlerinin
yapilmasi

Raporlama

Tracking Criterion:
KG615 Mevlana Hareketlilik faaliyeti gerceklestiren 6grenci sayisinin segilen égrenci sayisina orani
KG616 Mevlana 6grenci hareketliliginde kullanilan bitgenin tahsis edilen bitceye orani

KG617 Mevlana personel hareketliliginde kullanilan bitcenin tahsis edilen bltceye orani

Risks:
Hibelerde dnceden 6ngorilemeyen disusler olmasi halinde faydalanma sayisinin diismesi
Feragat eden 6grenci/personel nedeniyle hibe kullanim oranlarinin diismesi

Opportunities:
Ogrenci ve personelin program hakkindaki farkindah@inin artmasi
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Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

e EBYS
e Evrak Arsivleme

e Web sayfasi

o UNiKYS
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https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/356?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/260?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/233?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/232?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
file:///doc/pp-1-4-prs-0003-omu-uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi
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F1.4.6 ikili isbirlikleri ile giden 6grenciler ile ilgili islemler

Goal of the Activity: ikili isbirligi programlarinin seffaf, etkin ve verimli ylritilmesini saglayarak uluslararasilasma hedefine
katkida bulunmak

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents
e Basvurularin alinmasi e EBYS
e Degerlendirme ve )
e Evrak Arsivleme
Secim Sdlreci’'nin
e Web sayfasi
tamamlanmasi
o Hareketlilige hak o UNiKYs
kazanan 6grenci ve
personelin gidis ve
dénus islemlerinin

yapilmasi

Tracking Criterion:
KG624 ikili isbirlikleri gelen 6grenci sayisinin bir dnceki yila orani
KG625 ikili isbirlikleri gelen personel sayisinin bir énceki yila orani

Risks:
ikili isbirligi programlari 6deneksiz oldugu icin diisiik hareketlilik sayilari olmasi

F1.4.7 Universiteye gelen yabanci dgrencilerin/personelin isle.

Goal of the Activity: Universiteye gelen uluslararasi 6grenci ve personelin islemlerini etkin ve seffaf sekilde yiriiterek
Universitemizin uluslararasi alandaki itibarina katkida bulunmak

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents
e Erasmus programiyla e Web Sayfasi
gelen

e Evrak Arsivi
ogrencilerin/personelin

basvuru, kabul ve ¢ EBYS
donis islemlerini o UNIKYS
yurtutmek ve izlemek

e Mevlana programiyla

gelen
ARranrcilarinlinarcanalin
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file:///doc/pp-1-4-prs-0002-omu-uluslararasi-isbirlikleri-protokoller-kapsamindaki-ogrenci-ve-personel-degisim-uygulama-yonergesi
file:///doc/pp-1-4-prs-0003-omu-uluslararasi-iliskiler-birimi-yonergesi
file:///doc/pp-1-4-isa-0014-ikili-isbi-giden-ogrenci-is-akis-sureci
https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/272?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
file:///doc/pp-1-4-prs-0002-omu-uluslararasi-isbirlikleri-protokoller-kapsamindaki-ogrenci-ve-personel-degisim-uygulama-yonergesi
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basvuru, kabul ve
doénus islemlerini
yuratmek ve izlemek
ikili isbirligi
kapsaminda gelen
ogrencilerin/personelin
basvuru, kabul ve
donus islemlerini
yurtitmek ve izlemek
Derece 6grencilerinin
basvuru ve kayit
islemlerini ylrttmek ve

izlemek

Tracking Criterion:
KG620 Erasmus gelen 6grenci sayisinin bir 6nceki yila orani

KG621 Erasmus gelen personel sayisinin bir 6nceki yila orani

KG622 Mevlana gelen 6grenci sayisinin bir dnceki yila orani

KG623 Mevlana gelen personel sayisinin bir 6nceki yila orani

KG624 ikili isbirlikleri gelen 6grenci sayisinin bir énceki yila orani

KG625 ikili isbirlikleri gelen personel sayisinin bir énceki yila orani

KG626 Yeni kayit yaptiran uluslararasi 6grenci sayisinin bir énceki yila orani

Opportunities:
Samsun’un eskisine kiyasla 6grenciler tarafindan daha tercih edilir konuma gelmesi
Universitede disiplinlerarasi ve ingilizce programlarin sayisinin artmakta olmasi
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F1.4.8 Universitedeki yabanci uyruklu 6grencilerin icin oryan..

Goal of the Activity: Universitedeki yabanci uyruklu 6grencilerin (iniversiteye ve cevreye sosyal ve kiiltiirel uyumunu
uyumunu saglamak

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents
e Degisim 6grencileri icin e EBYS
uyum programi * Web Sayfasi
o Derece 6grencileri igin * UNIKYS
o Fiziki Arsiv

uyum programi
e Sosyal ve kulturel

programlar

Tracking Criterion:
KG627 Duzenlenen programlara katilan 6grencilerin gelen 6grencilere orani

Risks:
Degisim 6grencilerinin gelis tarihlerindeki farkliliklar sebebiyle tim 6grencilerin programlara katilamamasi

Opportunities:
Uzaktan Erisim Sistemleriyle katilimin artmasi
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https://unikys.omu.edu.tr/en/task_definitions/272?back_path=%252Fen%252Fsub_processes%252F190.pdf
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F1.4.9 Universitenin ingilizce web sayfasinin hazirlanmasina ..

Goal of the Activity: Universite ile ilgili haber ve duyurularn yurtdisindan siteye giren potansiyel 6grenciler ve paydaslar icin
erisilebilir olmasini saglamak

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents
e Ceviri hizmeti (haber ve e Web sayfasi
duyurular)

Tracking Criterion:
KG629 Yil icinde yapilan haber ceviri sayisi

Opportunities:
Web sayfalarinin Universiteyi tercih etme asamasinda incelenen ilk kaynak olmasi
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