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Task Name: OIDB istatistik ve Raporlama Personeli
Code: GT585

Critical Task: No

Task, Authority and Responsibilities

Universitenin 6grenci istatistiklerine iliskin verileri toplamak, diizenlemek, analiz etmek ve raporlamak.

Ogrenci sayilari, kontenjanlar, kayit, kayit yenileme, mezuniyet, ilisik kesme, yatay gecis, cift ana dal, yan dal ve yabanci uyruklu
ogrenci verilerine iliskin istatistikleri hazirlamak.

Yiksekogretim Kurulu ve diger kamu kurumlari tarafindan talep edilen istatistiki verileri hazirlamak ve siiresi icerisinde géondermek.
Rektorlik ve ilgili birimlerden talep edilen 6grenci verilerine iliskin raporlari hazirlamak.

Ogrenci Bilgi Sistemi ve diger bilgi sistemlerinden istatistiki verileri almak ve dogrulamak.

Yillik faaliyet raporlari, performans programlari, stratejik plan, i¢c kontrol ve kalite glivence calismalari kapsaminda ihtiya¢ duyulan
ogrenci verilerini hazirlamak.

YOKAK, akreditasyon ve kurumsal degerlendirme siireclerinde talep edilen 6§renci istatistiklerini hazirlamak ve ilgili birimlerle
paylasmak.

Universitenin 6grenci verilerine iliskin dénemsel, yillik ve karsilastirmali istatistik raporlarini olusturmak.

Ogrenci verilerinin gizliligini ve giivenligini ilgili mevzuat hitkiimleri cercevesinde korumak.

istatistik calismalarina iliskin elektronik ve fiziki kayitlarin diizenli tutulmasini saglamak.

Joint Responsibility

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Gst yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuratdlmesini
saglamak.

Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
Kalite politikalari ve prosedturlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme slireclerine katilim saglamak.

Power of Attorney

Egitim Planlama Birimi Personeli

Qualifications

En az ortadgretim mezunu olmak.
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