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SUREC KOORDINATORU: ckurnaz@omu.edu.tr
SURECTEN SORUMLU BiRIMLER: Fakiilte Dekanlik/YO/MYO Midirliik, LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU, KALITE KOORDINATORLUGU
YETKi VE SORUMLULUKLAR: Gérev tanimlarinda belirlenmistir.

SURECIN AMACI: Universitenin varlik sebebi olan egitim faaliyetlerinin ihtiyaca uygun sekilde tasarlamak

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR
o Rektorliik yazilari (YOK talep-talimat, e Ofis ortami e Yeni Program acgiimasina iliskin teklif
OSYM, Senato dosyasi
) e Teknolojik Altyapi, donanim ve ofis y
e ihtiyac analizleri yazilimlari e Yeni personel talep yazisi
e BOlUm/Program/Anabilim/Anasanat e insan kaynaklari e Personel gorevlendirme talep yazisi
Dali teklifleri . . .
e EBYS e Fiziki altyapinin dizenlenmesine

o Fakulte/YUksekokul/ Enstitl Kurulu iliskin talep yazilari

e KAYSIS ve yasal mevzuat

Kararlar
e Basvuru ve kabul kosullari

e Otomasyon sistemleri

oMU is Takvimi
’ : " e Ders bilgi paketi
e Stratejik plan

e Mdufredat olusturma veya guncelleme

teklif yazisi
e Kontenjan talep yazisi

e Raporlamalar

Faaliyetler
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F1.1.1 Yeni Egitim Programinin/B6limn Planlanmasi ve Prog.

Faaliyetin Amaci: Egitim 6gretim hizmetlerini cesitlendirmek, paydas ihtiyaclarini karsilamak ve yeni acgilacak programa iliskin

gerekli dokimanlari toplayarak program agma dosyasini hazirlamak

Faaliyetin Yuritildiga Birimler:

Faaliyet Adimlan Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortami

e ihtiyac analizinin e Elektronik Ortam

yapilmasi . ABAYS
e Programin planlanmasi

o UNiKYS
e Program taniminin

yapilmasi o Fiziksel Ortam

e Mufredatin
olusturulmasi

e Program agma

dosyasinin hazirlanmasi

izleme Kriterleri:
KG566 Paydas gorisu alinmayan program/bélim basvuru dosyasi sayisi

Riskler:
Olgunlasmamis basvuru dosyasi nedeniyle program agilamamasi

ihtiyac analizinin yanls yapilmasi, paydas gérislerinin alinmamasi sebepleriyle acilan programin doluluk oraninin disiik olmasi
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https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/252?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/238?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/239?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/9?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/206?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
file:///doc/pp-1-2-prs-0034-omu-uzaktan-karma-egitim-yonergesi
file:///doc/pp-1-1-prs-0003-omu-egitim-komisyonu-yonergesi
file:///doc/pp-1-2-prs-0017-omu-onlisans-lisans-ogretimi-staj-yonergesi
file:///doc/pp-1-2-prs-0014-omu-onlisans-lisans-ogretimi-uygulamali-dersler-yonergesi
file:///doc/pp-1-1-prs-0001-omu-meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi
file:///doc/ondokuz-mayis-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
file:///doc/pp1-2-klv-0002-egitimde-revizyon-izleme-ve-yonlendirme-kilavuzu
file:///doc/pp-1-3-isa-0034-bilgi-paketi-olusturma-ve-guncelleme-is-akis-sureci
file:///doc/pp-1-3-isa-0035-yeni-bolum-ve-programlarin-acilmasi-is-akis-sureci
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F1.1.2 Program Degerlendirme ve Onay islemleri

Q)
T oS

Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim ve Ogretim Planlama Slreci

Faaliyetin Amaci: Basvuru yapilan program dosyasini degerlendirmek ve uygun gériilen dosyalari YOK'e géndermek

Faaliyetin Yuritildiga Birimler:

Faaliyet Adimlan

Program acma
dosyasinin
fakulte/enstitl
kurulunda
degerlendirilmesi
Program acma
dosyasinin egitimde
revizyon
komisyonunda ve
egitim komisyonunda
goruasulmesi
Program a¢cma
dosyasinin senatoya
sunulmasi

Program agma
dosyalarina iliskin
senato kararinin
iletilmesi

Program agma
dosyasinin YOK'e
goénderilmesi
Onay/Red Durumunun
ilgili birimlere

duyurulmasi

izleme Kriterleri:
KG567 Olgunlasmamis basvuru dosyasi sebebiyle (6gretim elemani, fiziksel altyapi yetersizligi vb.) egitim komisyonu tarafindan

birimlere geri gonderilen program agma basvurusu sayisi

Gorevli

Bilgi/Tarif Dokiimanlari

Kayit Ortami

e EBYS

e ABAYS

« UNIKYS

e Fiziksel Ortam

KG568 YOK tarafindan kabul edilmeyen program acma basvurusu sayisinin toplam YOK’e program acma basvuru sayisina orani

Riskler:
Program a¢ma basvuru dosyasinin hatali olmasi sebebiyle (yanlis veya eksik evrakin bulunmasi, dosyanin komisyon/kurullarca
yanlis anlasiimasi vb.) sebebiyle program acma dosyasinin YOK tarafindan reddedilmesi
Programa iliskin temel tanimlamalarin iyi yapilmamasi sebebiyle ulusal mesleki yeterlilikler élcltlerine uygun olmayan program
acilmasi
is ylikii hesaplamalarinin gercegi yansitmamasi sebebiyle 6§renci basarisinin diismesi

PP1.1, R1, Ocak 2025
Bu doktiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.

Sayfa 3/
5


https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/252?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/238?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/9?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/231?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/242?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/205?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/247?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/158?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/223?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/229?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/206?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/311?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/7?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/253?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
file:///doc/pp-1-1-prs-0003-omu-egitim-komisyonu-yonergesi
file:///doc/ondokuz-mayis-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
file:///doc/pp1-2-klv-0002-egitimde-revizyon-izleme-ve-yonlendirme-kilavuzu
file:///doc/pp-1-3-isa-0035-yeni-bolum-ve-programlarin-acilmasi-is-akis-sureci
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F1.1.3 BolUm Program/Bdlum Akreditasyon islemleri

Faaliyetin Amaci: Bolim/Program faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda taniirhdini arttirmak ve tescil ettirmek

Faaliyetin Yuritildiga Birimler:

Faaliyet Adimlan Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortami

e Akreditasyon kurulusu e Elektronik Ortam

kriterlerine gore hazirlik L )
o Fiziki Arsiv
dosyasinin
o UNIKYS
olusturulmasi
e ic degerlendirme
raporunun hazirlanmasi
e Saha ziyareti ve
degerlendirme
islemlerinin yapilmasi

e Akreditasyon yenileme

islemleri

izleme Kriterleri:
KG569 Akredite olan program sayisinin toplam program sayisina orani
KG570 Akredite olamayan program sayisinin toplam akreditasyon basvuru sayisina orani

Riskler:
Program tanitim bilgilerinin uygulama ile ayni olmamasi nedeniyle akredite olunamamasi
Rapor olusturulurken guncel ve tutarl verilere ulasilamamasi nedeniyle sirecin zamaninda tamamlanamamasi

Firsatlar:

Akredite programlar ile Gniversiteye daha nitelikli 6grencilerin cekilmesi
Akredite programlar ile Gniversiteye daha nitelikli 6grencilerin gekilmesi
Programlara tercih oraninin arttirilmasi

Programlara tercih oraninin arttiriimasi
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https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/239?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/9?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/242?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/206?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
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F1.1.4 Kariyer Hizmetleri

Faaliyetin Amaci: Universite 6grencilerine kariyer danismanligi yapmak, staj yapilacak kurum sayisini arttirmak, égrenci ve
mezunlara mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek

Faaliyetin Yiaritildiga Birimler: KARIYER MERKEZ|

Faaliyet Adimlan Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortami

e Kariyer danismanligi e Elektronik Ortam
islemleri
? o Fiziki Arsiv

e Is ve staj duyuru
. ) o UNIKYS
islemleri

e EBYS

e Kariyer etkinlikleri
e Kariyer Kapisi

e Yetenek Kapisi

izleme Kriterleri:

KG189 Kariyer Merkezi calismalari kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
KG1386 Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan 6grenci sayisi

KG1387 Kariyer Fuarina (Orta Karadeniz Kariyer Fuari (OKAF) katilan 6grenci/mezun sayisi

Riskler:

Kariyer egitimi ve etkinliklerle ile ilgili calismalarin yetersiz olmasi nedeniyle kariyer hizmetlerinin niteliginin dismesi

Akademik birimlerin 6grencilerine yonelik kariyer planlamalarina desteklerinin olmamasi nedeniyle surecin etkin yuriatilmemesi
Ogrenci ve mezunlarin kariyerlerine yonelik, Kariyer Danismanhdi yapabilecek personel ile idari personelin olmamasi sebebiyle
hizmetlerin zamaninda tamamlanamamasi

Firsatlar:

Universitemiz ile Samsun Calisma ve is Kurumu (iISKUR) arasinda imzalanan protokolle 6grenci ve mezunlarimiza Mesleki
Danismanlik Hizmetleri verilmesi ve bdylece mezun memnuniyetinin artmasi (ISKUR is Kulubii tarafindan egitim ve seminerler
duzenlemeleri CV hazirlama, muilakat ve 6z gegmis teknikleri, is arama surecleri vb. konularda egitim verilmesi icin Akademik
birimlere iletilmistir).

Universitemiz ile Samsun Calisma ve is Kurumu (ISKUR) arasinda imzalanan protokolle égrenci ve mezunlarimiza Mesleki
Danismanlik Hizmetleri verilmesi ve bdylece mezun memnuniyetinin artmasi (iISKUR is Kulubii tarafindan egitim ve seminerler
dizenlemeleri CV hazirlama, muilakat ve 6z gegmis teknikleri, is arama surecleri vb. konularda egitim verilmesi icin Akademik
birimlere iletilmistir).

Cumhurbaskanh@i insan Kaynaklari Ofisi tarafindan icerikleri sunulan tniversite égrencilerinde kariyer farkindaligi yaratmak ve
onlara kariyer yolculuklarinda destek saglamak icin 6nerilen “Kariyer Planlama” dersinin birinci sinif 6grencilerine zorunlu ders
olarak verilmesinin Kariyer Faaliyeti niteliginin artirmasi

Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan icerikleri sunulan (niversite 6grencilerinde kariyer farkindali§i yaratmak ve
onlara kariyer yolculuklarinda destek saglamak icin énerilen “Kariyer Planlama” dersinin birinci sinif 6grencilerine zorunlu ders
olarak verilmesinin Kariyer Faaliyeti niteliginin artirmasi
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https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/242?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/tr/task_definitions/312?back_path=%252Ftr%252Fsub_processes%252F160.pdf
file:///doc/pp-2-1-prs-0002-omu-kariyer-merkezi-yonergesi
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