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Hassas Gorev: Hayir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitemiz miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinmazlarin halihazir tespitlerinin yapilarak, giincel kullanim bilgilerini
kayit altina almak.

Merkez ve diger kampUs arazilerinin imar faaliyetleri ile kampus gelisim planlarini hazirlamak.

Mevcut Ust ve alt yapilarin tespiti ile kampUs arazilerinin her tlrla 6lgekte halihazir haritalarinin yapiimasini saglamak.

insaat faaliyetleri icerisinde diger sorumlu teknik personeller ile koordineli sekilde gerekli teknik gizim ve hesaplamalar ile kontrolliik
gorevlerini yapmak.

Kampus arazilerinde yapilmasi planlanan rekreasyon amacli sosyal donati alanlarinin ve muhtelif sekillerde fonksiyonlari belirlenmis
projelerin araziye aplikasyonlarini saglamak.

Kampus arazilerinde bulunan tahsisli devlet ormanlarinin yonetimi ile egitim ve 6gretim amach izin irtifak projelerini hazirlamak.
Milkiyeti Universitemize ait olan Ozel Ormanlarin tespiti ile amenajman planlarini yaparak uygulanmasinda gerekli calismalari
gergeklestirmek.

Universitemizin faaliyetleri dogrultusunda ihtiyac duyulan arazilerin kamulastirma is ve islemlerini yapmak.

Kampus ici arag ve yaya ulasim planlarini yapmak.

Universitemiz kampiislerinin {ic boyutlu gérsellerinin olusturulmasi ve modelleme ile animasyon calismalarini yapmak.
Universitemiz yénetiminde karar destek araci olarak fayda saglamasi beklenen CBS (Cografi Bilgi Sistemi ) tabanl kampiis bilgi
sistemini olusturmak.

insaat baslangic asamasinda gerekli arazi élclimlerini yaparak insaat ruhsati alinmasina yénelik hazirlhk yapmak, ilgili belediyelere
basvuru yazisi olusturmak, diger sorumlu teknik personeller ile koordineli sekilde gerekli projelerin belediyeye ulastiriimasini
saglamak ve ruhsata yonelik inceleme asamasinda hazir bulunmak, ruhsat alinincaya kadar siireci takip etmek ve idareyi
bilgilendirmek

Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Goérevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuratdlmesini
saglamak.

Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

is saghgi ve glvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
Kalite politikalari ve prosedtrlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde gliincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme slireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu

Gorevinde bulunmadigi zamanlarda vekalet edecek unvan: Diger harita ve kamulastirma personeli

Aranan Nitelikler

PP4.8

Universitelerin en az én linsans programindan harita tekniker bélimi mezunu olmak.
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