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ST Komisyonu Goérev Tanimi

Gorev Adi: Egitim Ogretim Performansini Olcme, Degderlendirme...
Kod: GT232

Hassas Gorev: Hayir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Komisyon Uyeleri arasindan bir baskan secer.

Akreditasyon galismalarinda bu komisyonlarin bélim/ana bilim dali/ana sanat dali diizeyinde kurulmasi talep edilebilmektedir. Bu
sebeple ihtiya¢ duyulmasi durumunda boélimler/ana bilim dallari/ana sanat dallari egitim-6gretim performansini 6lgme,
degerlendirme ve gelistirme komisyonu kurabilirler. B6lim/ana bilim dali/ana sanat dali diizeyinde kurulan komisyonlar akademik
birim komisyonu ile koordineli olarak galismalidir.

Akademik birim egitim-6gretim performansini 6lgme, degerlendirme ve gelistirme komisyonu kalite komisyonu tarafindan belirlenen
o6lgme ve degerlendirme araglarini kullanarak, egitim-6gretimde gorev alan her bir 6gretim elemaninin performansini ayri ayri
degerlendirir. Degerlendirme sonucunda birim ve 6gretim elemani diizeyinde hazirladiklari geri bildirim formlarini idareye sunar.
Komisyon, hazirlayacadi raporlarda 6gretim elemanlarinin performansini gelistirmeye iliskin 6nerilerde bulunabilir.

Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Gst yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuratalmesini
saglamak.

Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
Kalite politikalari ve prosedturlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde gliincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme slireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu

Komisyona vekalet edilmemektedir.

Aranan Nitelikler

Universitelerin en az én lisans programlarindan mezun olmak.
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