ol Ondokuz Mayis Universitesi
b Enstitd Yonetim Kurulu Goérev Tanimi

Gorev Adi: Enstitl Yonetim Kurulu
Kod: GT237

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midure yardim etmek,

e Enstitinan egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Enstitinln yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Mudurdn enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Yonetim kurulu gerekli gérdigu hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatérlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini

dizenler
Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagdi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

 is saghgi ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

e Kurul Uyeligine vekalet s6z konusu olmayip, kurul toplantilarinda mevcut tyeler ile faaliyetini yurttur.
Aranan Nitelikler

e Enstitd yonetim kurulu, mudurin baskanhginda, mudir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu
tarafindan ug yil igin segilecek t¢ 6gretim Gyesinden olusur.
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