ol Ondokuz Mayis Universitesi
S—— Birim iSG Yoneticisi Gérev Tanimi

Gorev Adi: Birim ISG Yoneticisi
Kod: GT290

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

« Birimin calisan sayisi 50'den fazla ise Birimin is Saghigi ve Glivenligi Kurulu'nu kurmak ve bu kurula baskanlik etmek, calisan sayisi
50’den az ise Birim iISG Sorumlusu ve Birim ISG Personeli gérevlendirmek,

« Birim calisanlarinin is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerini almalarini saglamak,

« Birimde gérevli calisanlarin ise Giris ve Periyodik Muayenelerini ve saglhk gézetimini yaptirmak,

« Birim Calisan Temsilcisinin is Saghgi ve Giivenligi Kanununda belirtilen sekilde tespit edilmesini saglamak ve goérevlendirmesini
yapmak,

» Birimde ilgili mevzuata gore olusturulacak ve faaliyet gosterecek bir Risk Degerlendirmesi Ekibi kurmak ve bu ekibe Birimin Risk

Degerlendirmesi’'ni yaptirmak,

e Birimin Acil Durum Plani’ni olusturmak ve bu planin uygulanabilirliginin ve eksiklerinin dizenli tatbikatlarla kontrol edilmesini ve
eksikler isiginda guincellenmesini saglamak,

» Birimde gergeklesen is Kazasi ve Meslek Hastaliklari'nin yasal siiresi icerisinde bildiriminin yapilmasini saglamak,

e Birimde gérevlendirilmis is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi’'nin calismalarini yiiriitebilmeleri icin her tiirlii destedi saglamaktir.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Birim amiri veya belirleyecegi vekili
Aranan Nitelikler

Birim amiri veya birim amirine vekalet etmeye yetkili olmak
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