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h;’ Dis Kaynaklh Proje YUrGtucusu Goérev Tanimi

Gorev Adi: Dis Kaynakli Proje YurutucuUsu
Kod: GT342

Hassas Gorev: Hayir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Proje s6zlesmesinde yer alan hususlara uygun olarak projenin yurutilmesi, gelistiriimesi ve sonucglandiriimasini saglamakla
gorevlidir.

e Proje personelinin calisma takviminde belirlenmis olan zamani projeye ayirmasini saglamak ve projeye katkilarini takip etmekle
gorevlidir.

e Projede is saghgi ve guvenliginin saglanmasi igin ilgili mevzuatta belirlenmis her tirli tedbiri almak ve alinmasini Proje YurttlcUsu
Kurulusla birlikte saglamakla sorumludur.

e Projenin; bilimsel, teknik, idari, hukuki ve mali bakimlardan ilgili kurum mevzuatina uygun bir sekilde yurtttilmesi ve bu islemler
sirasindaki her tlrla kusur ve ihmalden sorumludur.

e Proje kapsamindaki faaliyetleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde ylritmek, bu cercevede ilgili mevzuat kapsaminda gereken izinleri
almak, bildirimleri yapmak ve elde edilecek verileri iletiimesi gereken kamu kurum ve kuruluslara iletmekle sorumludur.

e Proje 6nerisinde yer alan proje ekibinde degisiklik yapilmasi durumunda ilgili Kuruma gerekgceli dneri ile birlikte bildirmek, ilgili
kurumun onayini almakla sorumludur.

e Proje gelisme raporlarini ve sonug raporunu proje kabuliinde belirtilen tarihlerde ilgili kuruma iletmekle sorumludur.
e Proje ile ilgili kuruma sunulan tim raporlarin (gelisme ve sonug raporlari dahil) igeriginin dogrulugundan sorumludur.

e Proje ve projenin ciktilariyla ilgili olarak kamuoyuna yonelik duyuru, makale, bildiri vb. proje ciktilarinda ilgili kurumun destegini
belirtmekle sorumludur.

e Projeyle ilgili elde edilecek bilgilerin gizliliginin saglanmasini ve korunmasini saglamakla sorumludur.
Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak yUrtttlmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

o is saghg ve guvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalari ve prosedtrlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

° geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim goérevlisine iletmek.

e Kurumun ig ve dis tetkik/degerlendirme siireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Bu goéreve vekalet edilmemektedir.
Aranan Nitelikler

Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kadrolu égretim lyesi veya égretim elemani olmak.
Universitelerin en az doktora, tipta/diste uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak.
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