ol Ondokuz Mayis Universitesi
%ﬁé”: DSIM Biitce ve Mali isler Birimi Ydneticisi Gorev Tanimi

Gorev Adi: DSIM Bltce ve Mali isler Birimi Yoneticisi
Kod: GT351

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bitce islemleri:
e OMU Déner Sermaye isletme Biitcesinin hazirlanmasini koordine etmek.

 Birimler tarafindan hazirlanarak DMIS sistemine kaydedilen tahmini gelir gider biitce toplamlarini birimler bazinda icmal bir tablo
olusturarak Déner sermaye Iisletmesi biitcesini olusturmak ve Universitemiz Yénetim kurulunun onayina sunmak.

o Universitemiz Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan biitcenin DMIS Sistemi Gizerinde birimler bazinda onaylayarak aktif hale
gelmesini saglamak ve bagh birimlere EBYS lzerinden duyurmak

o Rektorliik DSIM ve Bagh Birimlerinin ek 6denek génderme belgesinin diizenlemesini ve Universitemiz Yénetim Kuruluna sunulmasini
saglamak.

Mali isler:
e Ihale islemlerinin gerceklestiriimesini ve takibini saglamak.
e SoOzlesme, teminat ve muayene kabul islemlerinin yapilmasini ve takibini saglamak.
e Dogrudan temin alimlari ile ilgili islemlerin gergeklestiriimesini ve takibini saglamak.

o Kredi/Avans yoluyla ve istisna kapsaminda (DMO ve Diger Kurumlar) alimlarla ilgili islemlerin gergeklestirilmesini ve takibini
saglamak.

e Tasinir islemlerinin usuliine uygun yiriitiilmesini saglamak.

e Egitim ve Danismanlik ek 6demelerinin usuliine uygun yUritilmesini saglamak.

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak
yuritilmesini saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmekten sorumludur.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dlzenlemelerine uygun olarak yuratilmesini
saglamak.

e Yapacagdi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

o is saghg ve guvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dodru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalari ve prosedtrlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim goérevlisine iletmek.

e Kurumun ig ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
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= Ondokuz Mayis Universitesi
= DSIM Biitce ve Mali isler Birimi Ydneticisi Gorev Tanimi
Vekalet Durumu
idari isler Birim Yéneticisi
Aranan Nitelikler

e En az Fakulte veya 4 Yillik Yiuksekokul mezunu olmak

e Bitce calismalari konusunda egitim ve seminerlere katilmis olmak
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