ol Ondokuz Mayis Universitesi
h;’ Déner Sermaye isletme Madirt Gérev Tanimi

Gorev Adi: Déner Sermavye isletme Muduru
Kod: GT350

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiizilk, ydnetmelik, yonerge, calisma programlari, biitce esaslar ve isletmecilik
ilkelerine uygun bigimde yurtitmek.

¢ isletmenin calisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,
e Tasinir islemlerinin usuliine uygun yuritilmesini saglamak ve gerekli denetimi yapmak.

o Doner sermayeden yapilacak giderler ile tahsil edilecek gelirleri Gelir ve Gider Gergeklestirme Gorevlisi olarak tahakkuk ettirmek.
Gerceklestirme gorevlisi olarak Odeme Emirlerini hazirlayarak, harcama birimindeki 6n mali kontrol gérevini yapmak.
- Gelir gerceklestirme gorevlileri; isletme gelirlerinin tahakkuk ve takip islemlerini yUruturler.
- Gider ve gelir gergeklestirme gdérevlileri, kendilerine verilen gérevlerin mevzuatina ve usuliine uygun olarak yurutulmesinden,
dizenledikleri belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.

e Birim Tahakkuk evraklarini kontrol ederek onaylamak.

e Birim personelinin izinlerini planlamak.

e Gelen evraklari ve talepleri ilgili kisi yada birime sevk etmek.

« icra yazilari ile ilgili haciz islemi baslatmak veya yazisini yazdirmak

e Mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin gerceklestirilmesini saglamak

o isletmeye bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek,
e isletmenin stratejik planini, faaliyet raporlarini hazirlatmak ve Ust yénetime sunmak

e Rektorlik Makami ve Rektor Yardimcihidr (Harcama Yetkilisi) tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
idari isler Birim Yoneticisi veya DSIM Biitce ve Mali isler Birimi Yoneticisi
Aranan Nitelikler
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