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%ﬁé”: PUAMER Sosyal Calismaci Goérev Tanimi

Gorev Adi: PUAMER Sosyal Calismaci
Kod: GT357

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e PUAMER’e gelen ve degerlendirme sonucunda, sorunlarinin ¢éziiminde sosyal calismacinin yardimina gereksinim duydugu
disunulen 6grencilerin ekonomik ve sosyal gereksinimlerinin karsilanmasi icin, Yiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kultar ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin(Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Resmi Gazete Sayisi: 18301) 15. Maddesi
cercevesinde uygun kaynaklari arastirip belirlemek ve s6z konusu 6grencileri bu kaynaklara yonlendirmek

e Sosyal islevselligin saglanmasi, korunmasi, gelistirilmesi ve rehabilitasyonu amaciyla sosyal hizmet midahalesini gerceklestirmek

* Sosyal hizmet miidahalesini gerektiren durumlarda sosyal inceleme raporu, slreg raporu, vaka degerlendirme ve sonlandirma
raporlarini hazirlamak, gerektiginde ilgili birim ve yetkililerle paylasmak

* Sosyal islevsellik sorunlarini 6nleyici ve rehabilite edici sosyal hizmet programlari gelistirip uygulamak ve degerlendirmek

e Sosyal hizmet alaninda farkindalik olusturmak icin calismalar yapmak

* PUAMER’e basvuru yapan 6grenci ile, psikologun yapacagi 6n gorisme 6ncesinde Merkezin psikolojik destek ve rehberlik
hizmetlerine iliskin bilgilendirme gorismesi yapmak ( Bu slrecin yUritilmesinde, sosyal calismacinin kendi alani ile ilgili is
yogunlugu g6z énunde bulundurulur)

e Takibini yaptigi sosyal destek calismasini sonlandirma ve danisani yonlendirme islemlerini Merkezce belirlenmis kurallar
cercevesinde yerine getirmek

e Tibbi ve adli konularla ilgili isbirligini gerektiren durumlari mesleki etik ilkeler ve yasalar cercevesinde yuritmek

e Merkez Yonetimi tarafindan belirlenen toplanti v.b. diger etkinliklere katilmak

e PUAMER'in tanitim faaliyetlerini (afis, ilan, brosur vb. calismalar) yuritmek.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Kurumda calisan psikologlar
Aranan Nitelikler

Universitelerin en az sosyal hizmet lisans programlarindan mezun olmak

PP2.1.GT.0357, R2, Ekim 2022 Sayfa 1/
Bu doktiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. 1


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151587

	Görev Adı: PUAMER Sosyal Çalışmacı
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar
	Ortak Sorumluluklar
	Vekalet Durumu
	Aranan Nitelikler

