ol Ondokuz Mayis Universitesi
%ﬁ; Etik ilkeleri ve is Etik Kurulu Gérev Tanimi

Gorev Adi: Etik ilkeleri ve is Etik Kurulu
Kod: GT362

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.

b) Ulusal ve uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda, bunu bir ilkeye veya kurala baglar.

c) Etik ilkelere aykiri oldugu ileri strtlen basvurulari, konuyla ilgili mevzuat ve etik ilkeler dogrultusunda degerlendirir.

¢) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin karsilastiklari ikilem ve sorunlar hakkinda yol gosterir.
d) Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar yoniinden uygunlugunu degerlendirir. e)Gerektiginde uzman
danisman goérusu ahr, ilgili kisilerle yazismalar yapar ve bilgi ister.

f) Basvuru formlarini hazirlar, gerektiginde yeni diizenlemeler yapar

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagdi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

 is saghgi ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

e Kurul Uyeligine vekalet s6z konusu olmayip, kurul toplantilarinda mevcut tyeler ile faaliyetini yurttur.
Aranan Nitelikler

e Ondokuz Mayis Universitesi Etik ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yénergesinde belirtilen nitelikler.
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