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H;' itfaiye Servis Personeli Gorev Tanimi

Gorev Adi: itfaiye Servis Personeli
Kod: GT394

Hassas Gorev: Evet
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurupelit Yerleskesi igindeki ¢ikacak yanginlari kontrol altina almak ve sondiirmek,
Kurupelit Yerleskesindeki radyoaktif dekontaminasyonu yapmak,

Can kurtarma faaliyetlerine ve enkaz kaldirma isine yardim etmek.

Barista ve seferde yangin onleyici tedbir ve tertipleri kontrol etmek ve saglamak,

ikaz-alarm sirasinda gikabilecek yanginlara karsi personel uyarilarak, tiim kapilarin kapatiimasini saglamak. Cikabilecek yanginlarin
aninda sondUrtlmesini, baska bélimlere gegmesini engellemek igin personel arasinda isbolimi yapmak ve personeli bu bolimlere sevk

etmek.
Herhangi bir yangin vukuunda elektrik kablolari ve tesisati yanacagi gibi kisa devre yapmadan yeni yanginlar cikmasini engellemek igin

ana salter kapatmak.
Yanginlar tamamen sénmeden o bolumu servisteki personel terk etmez. Yangin sondirme islemi bittiginde siginakta kendilerine ayrilan

bolimine gitmek.

Yangin aninda goérevli personelden baskasini yangina yaklastirmamak, panik ve kargasalik yapanlar ile yagmacilari Emniyet
gorevlilerine teslim etmek.

Radyoaktif tehlike karsisinda personel maskesini takarak siginakta ayrilan bélime yerlesir.

KBRN Maddeleri ile bulasmis olan sahalardan personelin elbisesine bulasan radyoaktif maddeli
elbiseler yakilacaktir. Bu sahalar etrafinda yangin dairesi olusturarak, buradaki malzemeleri kontrol altinda yakacak ve bulasik sahalari

temizlemek.
Normale déniildiigi zaman yangin olan yerleri yeniden kontrol ederek, yanginin son buldugunu tespit etmek ve yangin mahallindeki
kiymetli esya ve diger malzemeleri ilgililere teslim etmek ve bu bdlgeye girisi 6nlemek. Gerektiginde kurtarma servisine yardim etmek.
Servis blnyesinde gorevli Ekip Basli, Servis Amiri ve Amir Yardimcisinin gérev ve yetkileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

e Diger servis personeli
Aranan Nitelikler

e En az ortadgretim programlarindan Mezun olmak.
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