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Gorev Adi: Sosyal Yardim Servis Personeli
Kod: GT405

Hassas Gorev: Evet
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Tehlike aninda personele sik sik bilgi vererek morallerini yliksek tutmak, moral bozucu sdylentilerin gikmasini dnlemek.

« Universitemiz personeline gerektiginde gecici giydirme, yedirme, barindirma ve haberlesme hizmetlerini
yUritmek.

« Ailesinden ayri dusen fertlerin, mahalli sosyal yardim servisi ile isbirligi yaparak haberlesme ve bulusmalarini saglamak.

« Olulerin kimliklerinin tespiti, sahiplerine teslim veya gémilmeleri ve biraktiklari mallarin tespiti hususunda ilkyardim servisine
yardim etmek kayitlar tutmak.

e Taarruz sonrasi gerekiyorsa muessese icin ihtiyag olan isciyi tedarik etmek.

» Daha 6nceden bu konuda egitilen personel bir mlracaat kismi olusturur. Kendisine miiracaat eden personelin her turlt ihtiyaglarini
karsilayabilecek bélimleri gosterir.

e Muessesede bulunan asci ve yardimcilari tarafindan stok edilmis gida maddelerinden gerekli acil iase yapilir. Gerekirse yemek
pisirmek, servisce personele dagitmak

e Calisan personeli barindirma siginak olarak kullanilan bodrumda yapilir. Giydirme yeterli derecede miessese tarafindan
karsilanamayacagindan tali bolge idare merkezinden karsilamaya calismak

e ikaz Alarm sirasinda personel toplanma yerinde toplanmak. Yapilacak isler planlanarak siginaga gitmek. Diger servislere yardimci
olmak. Noksanliklar var ise komsu muiesseselerden temin cihetine gitmek.

e Bu servisin asil tehlike gectikten sonra gorevi baslayacagindan mevcut personelin barinmasi, giydirilmesi, yedirilmesi, aile efradi ile
irtibat saglanmasini ylrttmek. Bulasik sahalardan gelen personeli temizlemek. Gerekli kayitlari tutarak 6lulerin tespiti, ¢cikan
esyalarin emniyet altina alinmasi islemini yiritmek. ilkyardim servisine gorgii nispetin de yardim etmek. Miiessesenin yeniden
normal calisma dlizenine gegcmesi icin ihtiyag olan isciyi temin etmeye calismak.

e Servis blinyesinde bulunan Ekip Basl, Servis Amiri ve Amir Yardimcisinin gorev ve yetkileri hakkinda bilgi sahibi olmak

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttlmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

o is saghg ve guvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
» Kalite politikalari ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

° geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gérevlisine iletmek.

e Kurumun ic¢ ve dis tetkik/degerlendirme slireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

e Diger servis personeli
Aranan Nitelikler

e En az ortadgretim programlarindan Mezun olmak.
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