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Gorev Adi: itiraz Degerlendirme Komisyonu
Kod: GT435

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e OMU Personel Performans Degerlendirme Yénergesi kapsaminda komisyon; inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda gerekli gérmesi
halinde personele ait 6nceki yillarda doldurulan formlar dahil her tirll belgeyi inceleyebilir, taraflari ve varsa taniklari dinleyebilir.

e Komisyon itirazi hakh bulmasi durumunda; personeli degerlendirenden farkli tst ve esit degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesine veya daha 6nce degerlendirilmis ¢ dénemin yoksa mevcut donemlerin performans puanlari ortalamasinin esas

alinmasina karar verebilir.
* Gergege aykiri olarak personel lehine veya aleyhine yapildigi anlasilan degerlendirmeler Komisyon tarafindan gecgersiz sayilir.
e itiraz basvurulari 15 is glinii icinde karara baglanir. Kararlar ilgililere en gec 5 is giinii icinde yazili olarak bildirilir. Komisyon kararlari

idari bakimdan kesindir.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

* Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

° geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim goérevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Oy coklugu ile karar alinir.
Aranan Nitelikler

En az lisans mezunu olmak.

Performans degerlendirme alaninda ve/veya yénetimsel fonksiyonlarda deneyimi bulunmak
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