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%ﬁé”: Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcisi Gérev Tanimi

Gorev Adi: Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcisi
Kod: GT463

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu’'nda alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek,
Engelli 6grenciler ile akademik birim yonetimi, 6gretim elemanlari ve engelli 6grenci birimi arasindaki koordinasyonu saglamak.

Egitim-Ogretim ve sinav uyarlamalari ile fiziki erisilebilirlik konularinda karsilasilan sorunlari akademik birim araciligi ile Rektérlige
iletmek.

Her yil birinci ve ikinci donemin ilk ayi icinde birimindeki engelli 6grencilerle toplanti yapip, Engelli gériisme formunun her égrenci
tarafindan doldurulmasini saglamak, analiz etmek ve akademik birim aracihidi ile Rektérliik Engelli Ogrenci Birimine bildirmek.

Akademik Birim Temsilciligine basvuran engelli 6grencilerin geri bildirimlerini (sikayet/6neri/memnuniyet) almak, analiz etmek ve
birimi araciigi ile Rektorliik Engelli Ogrenci Birimine bildirmek.

Engelli 6grencilerin talepleri tGizerine alinacak sinav tedbirlerini ilgili birim ve 6gretim elemanlarina bildirmek ve siireci takip etmek.
Burs imkanlarina iliskin duyurulari engelli 6grencilere bildirmek ve takip etmek.

Universitemizde erisilebilir egitim 6gretim ortamlari olusturulmasi konusundaki calismalara katilmak ve katki saglamak

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dlzenlemelerine uygun olarak yuratilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

« is saghgi ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim goérevlisine iletmek.

e Kurumun ig ve dis tetkik/degerlendirme slireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
ilgili birimin gérevlendirdigi akademik personel.
Aranan Nitelikler

o Akademik Personel olmak
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