ol Ondokuz Mayis Universitesi
H;' Bilgi ve iletisim Glvenligi Personeli Gérev Tanimi

Gorev Adi: Bilgi ve iletisim Glvenligi Personeli
Kod: GT502

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e TS-EN- ISO 27001 standardina uygun olarak, Bilgi ve iletisim Giivenligi standartlarinin uygulanmasi devam ettirilmesi ve siirekli
gelistiriimesi icin calismalarda bulunmak.

e BGYS sistemi dokiimantasyonunu hazirlamak.

e Sistem risk yonetimini koordine etmek.

« ihlal Olaylarini Sistem Uzmaniyla beraber yénetmek.

» Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin planlandidi ve belgelendigi gibi uygulanmasi igin gerekli galismalari yapmak.

« Bilgi Guvenligi yonetim sistem belgelerinde meydana gelen degisiklikleri izlemek ve tim taraflara duyurusunu yapmak. Yeni
duzenlemelerin uygulamasini gerceklestirmek.

* Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminde kullanilacak olan form, gizelge vb.. destek belgelerinin tasarim ¢alismalarini yapmak.

e Problem kayitlari, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler gibi kritik Servis Yonetim Sistemi kayitlarinin saklanmasinda ve elden
cikarilmasinda ilgili birimlerle

e koordinasyonu saglamak.

e Problem kayitlari, Duzeltici veya onleyici faaliyetlerin uygun kanallardan baslatilmasini, ylrGtilmesini ve izlenmesini saglamak.

e Hizmetlerin gerceklesmesi icin kaynak taleplerini gézden gecirmek ve Ust yonetime sunmak.

e Bilgi ve iletisim Gilivenligi ic denetiminin gerceklestiriimesini saglamak.

e Bilgi ve iletisim Glivenligi Egitimlerini plan dahiline hazirlamak ve gerceklestiriimesini saglamak.

e Risk yonetimi igin izleme, denetim ve gdzden gegirmeleri yerine getirmek.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Diger Birim Yoneticileri
Aranan Nitelikler

« Universite mezuniyeti,
» Temel bilgisayar kullanimi.
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