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Gorev Adi: Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu
Kod: GT513

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Koordinatorligun aldigi kararlari kendi birimlerinde uygulanmasini saglamak.
- Birim, bélim veya programin calismalarini, gézden gecirmek, calismalari degerlendirmek ve ilgili konularda kararlar almak.

- Birim, bolim veya programdan mezun olma asamasinda olan 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemine Uye olmalarini saglamak igin gerekli
calismalar ve faaliyetler yapmak.

- Yillik faaliyet raporu ile ilgili calismalar yapmak ve bunlari Koordinatorlige sunmak

- Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Koordinatoérligin calismalarini birim, b6lim ve programlarda daha etkin ve verimli ytritmek
Uizere, fakulte, enstitl, ylksekokul, meslek ytksekokullari, bélim ve programlarda gorev yapan 6gretim elemanlarindan bir baskan ve en
az iki Gyeden olusmak Uzere ilgili birim yoneticisinin 6nerisi kurulur

- Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Uyelerinin gorev siresi Ug¢ yildir. Slresi biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Stresi
bitmeden ayrilan Uyelerin yerine kalan surelerini tamamlamak tzere yenileri ayni yontemle gorevlendirilir.

- Komisyon, Komisyon baskaninin daveti Gzerine her egitim-6gretim donemi (gliz-bahar) basinda olmak UGzere yilda en az iki kez olagan ve
gerekli hallerde olaganUstl olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak yuruttlmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

o is saghg ve guvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalari ve prosedtrlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ig ve dis tetkik/degerlendirme siireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
BolUm ve programlarda gorev yapan diger 6gretim elemani
Aranan Nitelikler

Fakulte, enstitl, ytksekokul, meslek ylksekokullari, bolim ve programlarda gorev yapan 6gretim elemani
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