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H;' Arastirma ve Gelistirme Koordinatori Gérev Tanimi

Gorev Adi: Arastirma ve Gelistirme Koordinatoru
Kod: GT515

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¢ Arastirma ve Gelistirme Koordinasyon ve icra Komisyonuna baskanlik etmek.

e Arastirma politikasi ve uluslararasilasma politikasina uygun olarak stratejiler ve standartlar gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

e Arastirma Universitesi géstergeleri dogrultusunda nitelikli ve yiiksek katma degerli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
surdurilebilmesini saglamak,

e Arastirma sureclerini degerlendirerek mevcut performans sonuglarini rektére sunmak,

* Bilimsel yayin ve atif sayisinin arttiriimasina yonelik tesvik mekanizmalarini kurmak, yénetilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

e Yonetimin Gozden Gegirmesi ile ilgili arastirma merkezlerinden gelen raporlari incelemek, konsolide etmek ve kalite
koordinatorligine sunmak,

e Arastirma altyapilarinin kontroll ve koordinasyonunun gergeklestiriimesine yonelik is ve islemleri yapmak.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda farkindaligr arttirici, tanitici, bilgilendirici ve egitici etkinliklerin yapilmasini saglamak.

e Arastirma ve gelistirme kulttrinan kurum genelinde yayginlastiriimasini saglamak.

e Uluslararasi Universite siralamalarinda kurumun Ust basamaklara ¢ikmasi amaciyla endekslerde yer alan degerlendirme kriterleri
lizerinde calismalarin yapilmasini saglamak.

e Kurumda uluslararasi ve disiplinler arasi calismalarin sayisinin ve kalitesinin artiriimasini saglamak.

e Kurumda nitelikli ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerinin yayginlastirilmasini saglamak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Arastirma ve Gelistirme Koordinator Yardimcisi
Aranan Nitelikler

Rektor yardimcisi olmak

PP2.1.GT.0515, RO, Subat 2025 Sayfa 1/
Bu doktiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. 1


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151587

	Görev Adı: Araştırma ve Geliştirme Koordinatörü
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar
	Ortak Sorumluluklar
	Vekalet Durumu
	Aranan Nitelikler

