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Gorev Adi: Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligu Proje Destek..
Kod: GT521

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Universitede proje kiiltiiriiniin duyurulmasi ve AR-GE, akademik, bilimsel ve sosyal icerikli iceriklerin artiriimasi amaciyla 6gretim
elemanlarini, kayith ve Universitede olmayan proje hazirlamaya tesvik etmek ve teknik destek vermek,

e Proje yonetimi konusunda birimlerde seminer ve tanitim toplantilari dizenlemek,

e Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif cagrilarini ilgili kisi ve akademik birimlere etkin bicimde
duyurmak, bilgilendirme toplantilari dizenlemek,

« Universitemiz birimleri ve diger iniversitelerin ofisleri ve birimleri ile is birligi ve ortak calismalar yapmalk,

e Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak calismalara 6zen géstermek, organize
etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve tanitim etkinliklerini koordine etmek,

e Proje pazarlarina katilma ve Universitedeki birimlerin konsorsiyum olusturmasina katki saglamak,

« Ogretim elemanlarina ve (iniversite 6grencilerine projenin hazirlanmasi, degisiklikler ve detaylar hususunda teknik destek vermek,

e lyi uygulama 6rneklerinin paylasiimasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlik diizenlenmesi,

o QOgretim elemanlarinin calisma alanlari konusunda Universitede gergeklestirilmis ve/veya projelere iliskin veri tabanlari olusturmak,

e Gerektiginde faaliyet alanina giren projelerin etkinlik strecleri ile ilgili kurum igi ve disi yazismalarini yapmak,

e Birim faaliyetleri ile ilgili OMU-TTO ile birlikte koordineli calismak,

e Gergeklestirilen etkinliklere iliskin faaliyet raporlarini hazirlamak ve birim sorumlusuna sunmak.

e Koordinatoér tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliga Proje Destek Birimi Personeli
Aranan Nitelikler

Universitelerin en az 6n lisans programlarindan mezun olmak.
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