ol Ondokuz Mayis Universitesi
%_;: Ar-Ge istisare Kurulu Gérev Tanimi

oy Q)
itayis NS

Gorev Adi: Ar-Ge istisare Kurulu
Kod: GT522

Hassas Gorev: Hayir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurumun Arastirma Universitesi vizyonu ile stratejik plani ve diger hedefleri dogrultusunda;

Koordinatorligin calisma alanlari ile ilgili koordinatorlige danismanlik yapmak,
Koordinatorligin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda 6neri ve katkilarda bulunmak.

Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Gst yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Goérevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuratdlmesini
saglamak.

Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katiimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

is saghgi ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
Gorevlerini ve kullandigl otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
Kalite politikalari ve prosedtrlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde gliincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme slireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu

Oy coklugu ile karar alinir.

Aranan Nitelikler

Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kadrolu 6gretim tyesi olmak.
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