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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Program Akreditasyonu islemleri

» Akredite program sayisinin arttirilmasina yonelik gelistirilen mekanizmalarin izlenmesini saglamak
» Akreditasyon Mentoér Uygulama Programi islemlerinin takibini yapmak (galisma takvimi dogrultusunda sunum, saha ziyaretleri, mentor
birim eslestirmeleri, rapor ve formlarin toplanmasi vb.)

» Akreditasyon mevcut durumuna yonelik raporlandirma ve izleme islemlerinin yapilmasini saglamak
» Akreditasyon sureclerine iliskin bilgilendirme toplantilari dizenlenmesini saglamak

Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi islemleri

« Egitim Ogretim Performans Degerlendirme yazihm gelistirme destek islemlerini yiiriitmek

* Birimlere performans degerlendirme ile ilgili bilgilendirme/destek islemlerini yapmak

* EOPD Prosedur, form vb. giincelleme islemlerinin yapmak

* EOPD rol, kullanici ve yetki tanimlama islemlerinin yapmak

* EOPD'nin takvime uygun yurutilme koordinasyon islemlerini (birim kontrol ve izleme) yuratmek

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Diger Kalite Koordinatorligu Birim Personeli
Aranan Nitelikler

Onlisans mezunu olmak
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