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%ﬁ&;: UZEM Egitim icerigi Gelistirme Personeli Gérev Tanimi

Gorev Adi: UZEM Egitim Icerigi Gelistirme Personeli
Kod: GT540

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Ders iceriklerinin (PDF, video, sunum, baglanti vb.) teknik uygunlugunun denetlenmesi; eksik, hatali veya uyumsuz igeriklerin ilgili

kisilerle koordineli sekilde dizeltilmesi
« igeriklere ait dosyalarin bicimlendirme, etiketleme, isimlendirme ve arsivieme islemlerinin diizenli olarak yapilmasi
e TUm iceriklerin glincellik durumunun takip edilmesi, gerektiginde eski iceriklerin arsivlenmesi veya revize edilmesi icin slireg

baslatiimasi
e Egitim igeriklerinin 6grenme ydnetim sistemlerine uygun sekilde entegrasyonunun saglanmasi
* Gerektiginde icerik toplama ve yukleme streclerine dair kontrol listelerinin hazirlanmasi ve slirecin bu yolla takip edilmesi
e Arsiv sisteminde yasanabilecek olasi sorunlarda Teknik Birim ile koordineli sekilde ¢c6zim uretilmesi sureclerinin yUritilmesi

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

« is saghgi ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim goérevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

e Diger bir egitim icerigi gelistirme personeli
Aranan Nitelikler

e Dosya bigimleri, icerik formatlari ve dijital belge yonetimi konusunda temel bilgiye sahip olmak

e Detaylara dikkat eden, sistemli ve dizenli bir calisma aliskanhgina sahip olmak

« icerik takibi, zaman y6netimi ve coklu gérev yiiriitme becerilerine sahip olmak

e Akademik icerik Ureticileriyle (akademisyenler, tasarimcilar vb.) koordinasyon saglayabilecek iletisim yetkinligine sahip olmak

« Dijital iceriklerin teknik 6zelliklerine dair teknik yeterlilikleri(gorsel ¢c6zinUrlik, dosya boyutu, format uyumu vb.) denetleyebilecek
teknik farkindaliga sahip olmak

* Gerektiginde dokiimantasyon hazirlayarak sureci seffaf ve izlenebilir kilabilmek
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