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%ﬁ&;: UZEM icerik Gelistirme Birimi Koordinatéri Gérev Tanimi

Gorev Adi: UZEM icerik Gelistirme Birimi Koordinatdru
Kod: GT541

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e lcerik Gelistirme Birimi biinyesindeki tiim alt calisma gruplarinin (canl yayin, etkinlik, icerik operasyonu, 6gretim tasarimi, kullanici
destek vb.) esgudim iginde calismasini saglamak

e Birimin donemlik is planlarini ve gorev dagihimlarini olusturmak; gorevlerin zamaninda ve etkili bicimde yurttilmesini saglamak

e Akademik ve idari birimlerden gelen talepleri birim icinde ydnlendirerek sireci koordine etmek

e Egitim igeriklerinin kalite standartlarina uygun bicimde hazirlanmasini, sunulmasini ve giincellenmesini saglamak

e Birime ait is sureclerine dair dokiimantasyon, i¢ yonerge ve raporlari hazirlamak; streclerin surekli iyilestirilmesini saglamak

« Birim personeli arasinda gorev takibi, performans degerlendirmesi ve gorev 6nceliklerinin takibini yapmak

« Ust ydnetime raporlama yapmak ve gelisim énerilerini sunmak

e Kurum ici ve disi kalite degerlendirme sureclerine katki saglamak

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

° geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

e icerik Gelistirme Biriminde gérev yapan diger personel.
Aranan Nitelikler

e Takim yonetimi, slireg koordinasyonu ve stratejik planlama konularinda yetkin olmak

e Egitim teknolojileri ve uzaktan egitim alanlarinda bilgi sahibi olmak

e Farkli goérev gruplarinin is yikinU gozeterek dengeli gorev dagilimi yapabilmek

e Kurumsal yazisma, raporlama ve dokimantasyon konusunda disiplinli ve dikkatli calismak
e Karar alma sireclerinde veri temelli ve ¢6zim odaklh yaklasim gelistirebilmek

« iletisim becerisi yiiksek, yénlendirici ve destekleyici bir liderlik anlayisina sahip olmak
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