
Görev Adı: UZEM Öğrenme Tasarımı Uzmanı
Kod: GT542

Hassas Görev: Hayır

Görev, Yetki ve Sorumluluklar
Derslerin pedagojik açıdan etkili ve etkileşimli biçimde sunulabilmesi için öğretim tasarımı ilkelerine uygun yapılar geliştirmek
Akademisyenlerle iş birliği içinde ders planı, öğrenme çıktıları, değerlendirme araçları ve içerik sunum biçimlerini yapılandırmak
Uzaktan eğitimde kullanılacak içeriklerin öğrenme hedefleriyle uyumunu değerlendirmek ve önerilerde bulunmak
Etkileşim düzeyi yüksek dijital öğrenme materyalleri hazırlamak veya geliştirme sürecine katkı sağlamak
Ders içeriklerinin öğrenme yönetim sisteminde (LMS) yapılandırılması ve kullanıcı dostu bir akış ile sunulmasına destek vermek
Yeni öğretim teknolojilerinin ve öğrenme yaklaşımlarının içeriklere entegrasyonu konusunda danışmanlık yapmak, bu konuda güncel
yaklaşımları takip etmek
Öğrenme tasarımı süreçlerine dair raporlama, geri bildirim toplama ve iyileştirme önerileri geliştirme faaliyetlerinde bulunmak

Ortak Sorumluluklar
Etik Kurallara uygun davranışlarda bulunmak, görevlerini yerine getirmek.

Mevzuatı takip etmek, değişiklikler hakkında birim üst yönetimine bilgi vererek ilgili iş ve işlemleri yerine getirmek.

Görevi ile ilgili tüm faaliyetlerini kalite geliştirme ve iç kontrol sistemi tanım ve düzenlemelerine uygun olarak yürütülmesini
sağlamak.

Yapacağı iş ve eylemleri, şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılık anlayışı içerisinde ve kamu kaynaklarını verimli kullanılacak
biçimde yerine getirmek.

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tedbirlere uymak.

Görevlerini ve kullandığı otomasyon sistemlerine doğru ve zamanında bilgi girişlerini yapmak.

Kalite politikaları ve prosedürlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde güncellenmesine katkı sunmak.

PP.5.3.PRS.0001 OMÜ PAYDAŞ GERİ BİLDİRİM YÖNETİMİ PROSEDÜRÜ gereğince paydaşlarla nezaketli olarak iletişim kurmak, geri
bildirim kaynaklarından ulaşan paydaş bildirimini birim paydaş iletişim görevlisine iletmek.

Kurumun iç ve dış tetkik/değerlendirme süreçlerine katılım sağlamak.

Vekalet Durumu
Diğer bir öğrenme tasarımı uzmanı

Aranan Nitelikler
Öğretim tasarımı ilkelerine ve öğrenme kuramlarına temel düzeyde hâkim olmak
Çeşitli materyal tasarım ilkelerine ve ilgili bilişsel kuramlara temel düzeyde hâkim olmak
Eğitim içeriklerinin yapısını analiz edebilme ve iyileştirme önerileri sunabilme becerisine sahip olmak
Dijital içerik üretim sürecine pedagojik katkı sağlayabilecek açıklık ve iş birliği anlayışına sahip olmak
Öğrenme yönetim sistemleri (LMS) kullanımına aşina olmak ve içerik yapılandırma sürecine destek verebilme becerisine sahip
olmak
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