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Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Etkili iletisim teknikleri araciligiyla kurumun akademisyenlerini ve lisansusti 6grencilerini bilimsel konularda bilgilendirmek.

e OMU akademisyenlerine ve lisansiistii 6grencilerine kisisellestirilmis hizmetler sunmak.

e OMU akademisyenleri ve lisansiistii 6grencilerininin bilimsel konular hakkinda bilincli kararlara tesvik etmek icin stratejiler ve
yontemler gelistirmek.

e OMU Akademisyenlerinin bilimsel yayinlarini alanlarina gore etki degeri yiiksek dergilerde yayinlamalari icin yénlendirmek.

* Akademik yayincilik, dergi segimi, atif ydnetimi, etik yayincilik konularinda rehberlik etmek, egitim programi diizenlemek.

e Kurumun akademik goérunurligina arttirmaya yonelik bilgilendirme egitim faaliyetleri dizenlemek.

e Arastirmacilarin calismalarinin goranarlagini ve erisimini artirmaya yardimci olmak.

e Kurum yazarlarina ORCID, ResearcherlD, Scopus Author ID gibi arastirmaci profillerinin olusturulmasi konularinda destek olmak.

e Kurum yazarlarina acik erisim yayin yapma, Oku ve Yayimla Anlasmalari hakkinda danismanlik yapmak.

e Kurumun bilimsel arastirma ve yayin yapma slreglerine destek olmak.

e Akademik bilgi hizmetlerini yenilikci bir anlayisla tasarlamak.

e Web of Science, Incites, Scopus, Scival gibi bibliyometrik aracglar kullanarak kurumun arastirma performansini izlemek.

e Arastirmacilara yayinladidi bilimsel calismalarin etkisini anlamalarina yardimci olabilecek kapsamli bir arastirma etkisi ve
bibliyometrik analiz hizmeti sunmak.

o UNIKYS’de yer alan endeks verilerini saglamak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

e Gorevinde bulunmadigi zamanlarda vekalet edecek unvan: Kullanici Hizmetleri Akademik Danismani, Kullanici Hizmetleri Birimi
Sorumlusu

Aranan Nitelikler
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