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Gorev Adi: KDDB Yapay Zeka Calisma Ofisi Personeli
Kod: GT572

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¢ Calisma Grubu, faaliyetlerini “T.C. Ondokuz Mayis Universitesi idari, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Yayin Amacli Faaliyetlerde
Uretken Yapay Zekanin (UYZ) Sorumlu ve Giivenilir Kullanim Rehberi” dogrultusunda yiriitmek.

e Kltliphane hizmetlerinde Uretken yapay zeka kullanimina iliskin ilke, politika ve uygulama 6nerileri gelistirmek.

e Danisma hizmetleri, bilgi okuryazarlidi, arastirma destek hizmetleri ve kullanici egitimlerinde yapay zeka tabanl araglarin
kullanimina yonelik dneriler gelistirmek.

» Otomasyon, metadata Uretimi, siniflama, konu analizi ve benzeri teknik slreclerde yapay zeka destekli céziimleri degerlendirmek.

» Engelli Birimi ile is birligi icinde; gérme, isitme ve diger engel gruplarina yonelik yapay zeka tabanli erisilebilirlik cozimlerini (metin-
ses donusum, 6zetleme, sadelestirme vb.) incelemek ve uygulanabilir 6neriler gelistirmek.

e Kutiphane hizmetlerinin kapsayici ve erisilebilir olmasina katki saglamak.

» Akademik dirUstlik, telif haklari ve lisans anlasmalari baglaminda yapay zeka kullanimina iliskin riskleri degerlendirmek.

e KltlUphane personeline yonelik yapay zeka farkindalik egitimleri ve i¢ paylasimlar diizenlemek.

e Yapay zeka kullaniminin dogurabilecedi akademik, hukuki ve idari riskler konusunda yonetime goris bildirmek.

e Yapay zeka uygulamalarinin kiitiphane hizmetlerine etkisini izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar hazirlamak.

» Gelisen teknolojileri takip ederek Daire Baskanligina éneriler sunmak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu

Gorevinde bulunmadigi zamanlarda vekalet edecek unvan: Kullanici Hizmetleri Birim Sorumlusu
Aranan Nitelikler

e Tercihen Universitelerin lisans programi Bilgi ve Belge Yonetimi bolimunden mezun olmak.
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