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Kod: GT593

Hassas Gorev: Hayir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite yerleskelerinde agaclandirma, bitkilendirme, cim alanlarin tesisi, bakim, budama, sulama ve ilaclama gibi tim bahcivanlik
islerini koordine etmek.

Kampds ici yollarin, meydanlarin, yesil alanlarin temizligini ve dizenini saglamak; atiklarin uygun sekilde toplanmasini sevk ve idare
etmek

Sera ve fidanhk calismalarini yaritmek; kampuste kullanilacak mevsimlik cicek ve bitkilerin Gretim strecini yonetmek

Kampisun gevre dostu (6rnegin Ul GreenMetric kriterlerine uygun) altyapi, yesil alan ve ulasim g¢alismalarina teknik destek sunmak,
su tasarruflu sulama sistemlerini hayata gecirmek

Adac, Mobilya, Demir atélyeleri vasitasiyla Universitemiz icin sira, dolap, cardak gibi gerekli olan ahsap Grlnlerini yaptirmak.
Universitemize ait binalarda kiiciik caph tadilat ve onarim islerini yaptirmak. (Booya yapilmasi, yeni oda acilmasi, oda birlestirilmesi,
kapi takilmasi v.b)

Baskanligimiz faaliyetleri kapsaminda yUrGtllen calismalarda diger Maddrlikler ile koordineli sekilde gerekli teknik gizim ve
hesaplamalari yapmak ile kontrollik gérevlerini yerine getirmek

Sorumlu oldugu personelin calisma saatleri ve izinlerinin kontrolind saglamak

Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dlizenlemelerine uygun olarak yurttilmesini
saglamak.

Yapacagdi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bigimde yerine getirmek.

is saghgi ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
Kalite politikalari ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

PP.5.3.PRS.0001 OMU PAYDAS GERI BILDIRIM YONETIMI PROSEDURU geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

Kurumun i¢ ve dis tetkik/degerlendirme slireclerine katilim saglamak.

Vekalet Durumu

e Diger birim yoneticileri yada Cevre Diizenleme Birimi Personeli

Aranan Nitelikler

e Universitelerin en az lisans programlarindan mezun olmak.
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