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KBS Maas Modiiliiniin verimli calisabilmesi i¢in, Oncelikle personele ddenecek maagin
hesaplanmasinda kullanilacak personel ve maas bilgilerinin sisteme zamaninda dogru olarak
girilmesi ve giincel tutulmasi gerekmektedir. Hatali girilen bilgilerin tespit edilerek
dizeltilebilmesi icin Gergeklestirme Gorevlisi ve Maas Mutemedi tarafindan;

1- Yeni atanan personelin atama onay bilgilerinin KBS sistemine dogru girilmesinin kontrol
edilmesi,

2- Icra kesintisi yazismalarina siiresi icerisinde cevap verilmesinin kontrol edilmesi,

3- Memur sendika aidat raporu formunun kontrol edilmesi,

4- Personelin Ogrenim durumu raporu, Atama onay1, Kidem/Kademe/Sicil terfi bilgilerinin
KBS sistemine dogru girilmesinin kontrol edilmesi,

5- Dil tazminati1 dokiimiintin kontrol edilmesi,

6- Rapor kesintilerinin kontrol edilmesi,

7- Birimlerden Aile bildirimlerine yonelik bilgilerin her yilin Ocak ayinda giincellenecek
sekilde talep edilmesi, kontrol ve takibinin yapilmasi, Yan 6demesi hatali personel
listesinin kontrol edilmesi,

8- Ozel hizmet tazminat1 hatal1 olan personel listesinin kontrol edilmesi,

9- Ek gosterge hatali olan personel listesinin kontrol edilmesi,

10- Unvan1 hatali olan personel listesinin kontrol edilmesi,

11- Kadrosu hatali olan personel listesinin kontrol edilmesi,

12- Istisna gerekge raporunun kontrol edilmesi

13- KBS de maas hata kontrol dokiimleri raporlarinin kontrol edilmesi,

is ve islemlerin, maaslar basilmadan ve imza onaya gonderilmeden 6nce her ay kontrol edilmesi,
yapilan diizeltmelerin dosyada muhafaza edilmesi gerekmektedir.
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