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CALISANIN
Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Dogum Yeri ve Tarihi

ikametgah Adresi

iletisim No (GSM)

Baslangig Tarihi

Sozlesmenin Siiresi

Deneme Siiresi : 1 (Bir) Aydir.

Ucret : Gunlik briit Geret e TL (yazi ile)‘dir.

Amag, kapsam ve dayanak

MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Kanun’un 20’inci maddesi uyarinca cikarilan Yuksekogretim
Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeligi’nin 10’uncu maddesine dayanilarak Ondokuz Mayis Universitesi’'nde
calistirilan 6grenciler ile isveren arasindaki is iliskisini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Soézlesmede gecen “isveren” ibaresi; Ondokuz Mayis Universitesi’'ni, “calisan” ibaresi ise
yukarida kimlik bilgileri yazil 6grenciyi ifade eder.

Calisanin sorumlulugu

MADDE 3- (1) Calisan, tecribe ve mesleki birikimine uygun olarak isverenin verecegi bitln isleri ve
gorevleri yapmayi kabul ve taahhit eder. Bu hizmetleri karsiliginda, belirtilen aylik tcret diginda herhangi bir tcret
talep edemez.

(2) Galisan, gorevin ifasinda ve is yeri disiplininin saglanmasinda isverenin talimatlarina, isveren tarafindan
belirlenen galisma kurallarina ve is yerinin genel kurallarina uyacagini kabul ve taahhiit eder. Calisan; verilen isi
Ozenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghgi ve is glivenligi tedbirlerine riayet etmekle yikimludr.

(3) Calisan, gorevi nedeniyle kendisine ve bagl bulundugu birime teslim edilen tasinir malzeme, her tirla
mefrugsat, elektronik teghizat ve benzeri esyanin muhafazasindan, hasar ve zarar gérmesinden sorumludur.

(4) Calisan, gorevi nedeniyle sahip olacagi isverenin ve is yerinin sirlarini Gglinci sahis ve kurumlara
veremez. Calisanin bu hikimlere aykiri hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki sakhdir.

(5) Galisan, gerektigi taktirde is yeri iginde unvani ve niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde, muvafakat aranmaksizin, gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gérevlendirilebilir.

(6) Galisanin isveren tarafindan belirlenen ve is yerinde ilan edilen ¢alisma saatlerine uymamasi ve mesaiye
gec kalmasi halinde calismadig saat {icreti kesilir. Bir ay icinde iki defa ge¢ gelen calisan, ihtar edilir. ihtar almis
calisan bir daha ise geg kalirsa o giin is basi yaptiriimaz ve ise gelmemis kabul edilerek o glinki Gcreti kesilir.

(7) Calisan Ucreti, brut Gcrettir. Calisan, sozlesme slresi icerisinde yasal mevzuatin degismesi ya da benzeri
durumlarda meydana gelebilecek ticret degisikliklerini kabul eder.

(8) Calisan, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine lcret bordrosu ile bildirilen 6demelere bir hafta
icerisinde yazili olarak itiraz edebilir. Bu sire iginde itirazda bulunulmamasi halinde bordroya mutabik kalindigi
kabul edilmis sayilr.

(9) Galisan, istendiginde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir. Bu suretle
calisandan zorunlu hizmet talep edilebilir.
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(10) Calisan; ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta icerisinde isverene bildirmek
zorundadir. iscinin yasal tebligat adresi is yerine bildirdigi adrestir.

(11) Yukarida yazili maddelere istinaden alinacak ceza ve ihtarlar diger donemlerde yapilacak basvurularda
g6z 6niinde tutulacaktir.

isverenin sorumluluklari

MADDE 4- (1) isveren, calisana iicretini calistigi her ayi takip eden ayin ilk haftasi igerisinde 6demek
zorundadir.

(2) Isveren; calisan haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, calisanin saghgiyla ve is
glvenligiyle ilgili tedbirleri almakla yakimltdur.

(3) Galisanin Ucretine yapilacak zam, isverenin yetkili mercilerinin verecegi karara gére belirlenir.

Sozlesme siiresi, feshi ve tazminatlar

MADDE 3- (1) Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmezler ise karsi tarafa
s6zlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhit etmislerdir.

(2) isveren; sézlesmeyi sdzlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafl olarak fesheder.

Son hiikiimler

MADDE 4- (1) S6zlesmede diizenlenmemis konularda ilgili kanun ve mevzuat hikimleri gecerlidir.

(2)is bu hizmet akdi; .../.../20..  tarihinde 4 (dért) maddeden ibaret olarak, iki niisha tanzim edilerek taraflarin
serbest iradeleri ile okundu ve kabul edilerek imza altina alindi.

isveren/isveren Vekili Calisan
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