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Amag

Madde 1. Protokoliin amaci, isletmelerde bir yari yil sireli is yeri egitimi ve uygulamasi ile Ondokuz Mayis
Universitesinde 6grenim goren égrencilerin mesleki deneyimlerini artirmak, nitelikli is giicii yetistirmek ve (iniversite-
sanayi is birligine katki saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu protokol, Ondokuz Mayis Universitesinde 6grenim géren dgrencilerin Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Ticari isletmesi birimlerinde yapacaklari is yeri egitiminin esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu protokol, 3308 sayili Kanun’un 20 inci maddesi uyarinca gikarilan Yiksekoégretim Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi'nin 10’uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar
Madde 4. Bu protokolde gecen;

a) isletme: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ticari isletmesini,
b) Kurum: Ogrencilerine is yeri egitimi yaptiracak egitim-6gretim birimini,
ifade eder.

Genel Yikimliliikler
Madde 5. isletmelerde yapilacak “is Yeri Uygulamasi” ve “is Yeri Egitimi” dersleri, Ondokuz Mayis Universitesi
Uygulamali Dersler Yonergesine ve ilgili kurumun is yeri egitimi ve uygulamasi usul ve esaslarina gore yapllir.

Madde 6. a) Egitim-08retim mufredatlarinda belirtilen derslerin 6rgiin egitim olarak yapilacak kismi ilgili kurumda
yiratilir. Mifredatin olusturulmasinda ve giincellenmesinde isletme’nin gériisi alinir.

b) Kurum, is yeri egitimi ve uygulamasi yaptiracagi 6grenciler icin isletme’den kontenjan talebinde bulunur.

c) isletmelerde yapilacak “is Yeri Uygulamasi” ve “is Yeri Egitimi” dersleri, isletmelerce belirlenen ve Kurum tarafindan
uygun gorilen isletme personeli tarafindan takip edilir.

Madde 7. isletmelerde yapilan “is Yeri Uygulamasi” ve “is Yeri Egitimi” dersleri, Kurumca gorevlendirilen dgretim
elemanlari tarafindan belirli araliklarla denetlenir.

Madde 8. isletmelerde uygulama yapacak 6grenciler, ilgili isletmede akademik takvime uygun olarak bir yari yil siiresince
calisirlar. Kurumun talebi ve isletme’nin kabul etmesi halinde 6grenciler yaz déneminde de ¢alistirilabilir.

Madde 9. is yeri egitimi ve uygulamasina devam eden &grencilerin sigortalari, SGK hiikiimlerine gére Kurum tarafindan
odenir ve takip edilir.

Madde 10. is yeri egitimi esnasinda ilgili is Saghg ve Giivenligi mevzuatinin uygulanmasindan isletme sorumludur.

Madde 11. isletme, is yeri egitimi ve uygulamasina katilan &grencilerin istihdamini saglayabilir. istihdamin kapsami ve
diger esaslari isletme ile 6grenci arasinda ayrica diizenlenir.

Madde 12. Ogrenciler, yaptiklari mesleki uygulamalari bir rapor halinde hazirlayip isletme’ye onaylatarak is yeri egitimi
sorumlusu 6gretim elemanina sunarlar. is yeri egitiminin degerlendirmesi, Ondokuz Mayis Universitesi Uygulamali
Dersler Yonergesi'ne ve ilgili egitim-6gretim kurumunun is yeri egitimi ve uygulamasi usul ve esaslarina gore yapilir.

Madde 13. is yeri egitimini alan 6grencilere;

a) 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gore, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece,
ylrarlikteki aylik asgari Gicret net tutarinin, yirmi ve tGzerinde personel ¢alistiran is yerlerinde % 30’undan, yirmiden
az personel calistiran is yerlerinde % 15’inden az olmamak iizere, isletme tarafindan belirlenecek miktarda iicret
ddenir. Ogrencilerin yemek, is elbisesi, servis vb. gereksinmeleri, isletmelerin imkanlari dlgiisiinde karsilanir.

b) Calisma saatleri, isverence diizenlenir ve 6grenciler isyeri ¢alisma sartlarina uyarlar. Ancak 6grenciler giinde 8
saatten fazla calistirilamazlar.

c) Ogrenciler, is yeri egitim sorumlusu ve gérevli 8gretim elemaninin bilgisi olmaksizin egitim ve uygulama yerlerini
degistiremezler.
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d) Ogrenciler, Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nde belirlenen kurallara isletmelerde de uymak
zorundadir. Mesleki uygulama siresince isletmelerde diizeni bozacak davranislarda bulunamazlar, sendikal
faaliyetlere katilamazlar.

e) Ogrenciler, isletmelere ait arag, gerec ve donanimi kurallara uygun olarak kullanmak zorundadirlar.

Protokolde degisiklik

Madde 14. a) Uygun goériilmesi halinde taraflarin karsilikl yazil mutabakati ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir.
Degisiklik ve ilaveler, yapildigi tarih itibari ile gecerlidir.

b) Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamadan dogacak problemlerin ¢6ziimi igin taraflardan biri, digerini
toplantiya davet edebilir. Bu toplanti sonucunda alinacak kararlara gore islemler yarataliir. Alinan kararlar
taraflarca imza altina alinir ve isbu protokoliin eki sayilir.

Siire
Madde 15. Bu protokol, imzalandig tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar her egitim-6gretim yili basinda sadece o egitim-
ogretim yili icin uygulamanin devam edip etmeyecegine karar verebilir.

Diger Hususlar
Madde 16. Bu protokolde yer almayan hususlar ile ilgili kararlar, her iki tarafin ortak karari ile yGratalir.

Madde 17. Yukaridaki sartlara uyan ve mesleki uygulamada basarili olan 6grencilere isletme tarafindan yazili belge
verilir. Yazili belgenin formati Kurum tarafindan belirlenir.

Yiirirluk

Madde 18. isbu protokol, 2 sayfa ve 18 maddeden ibaret olup iki niisha olarak tanzim edilmis ve ...../..../2023 tarihinde
imzalanarak yirirlige girmistir. Bu protokol, Kurum ve isletme tarafindan yiritilir.

Kurum Adina isletme Adina

Mudur/Dekan Rektor Yardimcisi
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