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İlgili birimlerinden gelen disiplin 
işlemlerine ilişkin konular Disiplin 

Kurulu gündemine alınır.

Disiplin Kurulu

Gündem 
onaylandı mı?

Disiplin KuruluDisiplin Kurulu

Görüşmeye geçilir, Kurul disipline sevk edilen işçiyi ve 
tanıkları dinler, varsa mevcut delilleri inceler.

Disiplin KuruluDisiplin Kurulu

EVET

Eksikliklerin
tamamlanması için
madde gündemden

çıkarılır.

Disiplin Kurulu

Karar 
vermek için yeterli

delil ve ifade 
var mı?

Disiplin KuruluDisiplin Kurulu

İlk toplantı tarihinden itibaren 6 gün içerisinde sonuç 
oylanarak nihai karar verilir.

Disiplin KuruluDisiplin Kurulu

EVET

Başka tanıkların 
dinlenmesi ve yeni delil 
toplanması için tekrar 

görüşülmek üzere karar 
alınır.

Disiplin KuruluDisiplin Kurulu

6 gün içinde nihai 
karar verildi mi?

Disiplin KuruluDisiplin Kurulu

Karar ilgiliye, kadrosunun bulunduğu 
birime ve ilgili sendikaya bildirilir.

SKSDB Soruşturma ve
Disiplin

Süre uzatımı için 
Disiplin Kurulu Kararı 

alınır.

Disiplin Kurulu

EVET

Disiplin Kurulu Başkanı tarafından toplantı tarihinden en az 3 iş 
günü toplantı çağrısı yapılır
ve ilgili tarihte toplantı açılır.

Disiplin Kurulu 
Disiplin Kurulu BaşkanlığıBaşkanlığı
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