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Birimlerden gelen izin, ücretsiz izin ve raporların İşçi
Tahakkuk Birimine Gelmesi

Puantaj oluşturulur.

Puantajdaki bilgilere istinaden Maaş Bordrosu oluşturulur

Yasal Kesintiler (İcra, Kişi Borcu, Rapor Kesintisi, Kefalet
aidatı, Sendika kesintisi, BES, Kira,Ceza, vb.) Bordroya

işlenir.

Bireysel Emeklilik Sisteminden (BES) ayrılan personelin
kontrol edilerek bordro üzerinden gerekli düzeltmeler yapılır
ve yapılan kesintilerin emeklilik şirketine zamanında bildirilir.

Bordrolar oluşturulur ve kontroller yapılır. Ödeme Emri
Belgesi düzenlenerek Gerçekleştirme ve Harcama

Yetkililerine Gönderilir.

HAYIR İmzalandı mı?
İmzalanmama

gerekçesine göre işlem
tesis edilir.

Birimlerden gelen Hafta Tatili ve Genel Tatil Ücreti
ve Ek Ödemeler (Yol,Yemek,Yakacak,Çocuk, Aile Yardımı,

Mesai vb.) ile ilgili bilgiler puantajla karşılaştırılır.
Bilgiler doğru mu?

Evet

Hayır

İşçi Puantajı

Maaş Bordrosu
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EVET

İlgili ödeme evrakları tahakkuk teslim tutanağı ile birlikte
ödeme yapılmak üzere ilgili ödeme birimi (SGDB veya
Döner Sermaye Saymanlığı) en geç ayın 9. gününde

gönderilir. Banka listesi e-mail ile ilgili banka şubesine
gönderilir.

Döner Sermayeli Birimlerde ödeme emirlerinin
Muhasebeleştirilme işlemi yapılır.

Kesenekler e- bildirge sistemine girilir ve onaylanır.




