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ISCI MAAS TAHAKKUK ISLEMLERI IS AKIS SURECI

Birimlerden gelen izin, iicretsiz izin ve raporlarin isgi
Tahakkuk Birimine Gelmesi

v

isci Puantaji

Puantaj olugturulur.

imzalanmama

tesis edilir.

Hayir

Birimlerden gelen Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucreti
ve Ek Odemeler (Yol,Yemek,Yakacak,Gocuk, Aile Yardimi,
Mesai vb.) ile ilgili bilgiler puantajla karsilastirilir.
Bilgiler dogru mu?

Evet

Maas Bordrosu

Puantajdaki bilgilere istinaden Maas Bordrosu olusturulur

gerekgesine gore islem

Y

Bireysel Emeklilik Sisteminden (BES) ayrilan personelin
kontrol edilerek bordro lizerinden gerekli diizeltmeler yapilir

ve yapilan kesintilerin emeklili

k sirketine zamaninda bildirilir.

Y

Yasal Kesintiler (icra, Kisi Borcu, Rapor Kesintisi, Kefalet

aidati, Sendika kesintisi, BES, Kira,Ceza, vb.) Bordroya
iglenir.

Y

Bordrolar olusturulur ve kontroller yapilir. Odeme Emri

Belgesi diizenlenerek Gergeklegtirme ve Harcama
Yetkililerine Gonderilir.

imzalandi mi?

PP.4.3.1540046, RO, Mayis 2019

Sayfal/2



T.C.

NI ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI
3 = ISCi MAAS TAHAKKUK ISLEMLERI IS AKIS SURECI

o 16.11.2018

EVET

ilgili 6deme evraklar tahakkuk teslim tutanag ile birlikte
o6deme yapilmak lizere ilgili 6deme birimi (SGDB veya
Doner Sermaye Saymanligi) en geg ayin 9. giiniinde
gonderilir. Banka listesi e-mail ile ilgili banka subesine
gonderilir.

Y

Doner Sermayeli Birimlerde 6deme emirlerinin
Muhasebelestirilme islemi yapilir.

A

@r e- bildirge sistemine girilir ve@
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