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Personelin naklen atanacagi kurumdan
gelen muvafakat isteme yazisi, gérev yaptigi birimin goriigii alinmak ilizere gonderilir.

Birimden gelen olumlu goriis yazisinin Rektorliik Makami tarafindan da uygun gériilmesi lizerine kargi kuruma muvafakat yazisi
gonderilir.

PDB Sube Mudurliga

Karsi kuruma atandiginin yazi ile Personel Daire Bagkanhgina intikali ile gorev yaptigi birimden ayrihis tarihi istenir.

PDB Sube Midiirligi |

Ayrnilig tarihinin bildiriimesi lizerine kadro bosaltma Oluru Rektorliik Makamina Onay igin sunulur.

PDB Sube Midurligi |

Rektorliikten gelen kadro bosaltma onayi ilgili tahakkuk birimine ve SGDB'ye gonderilir.

PDB Sube Miidurlagi

Ozliik ve sicil dosyasi atandigi Kamu kurumuna gonderilir.

PDB Sube Mudurliiga |

Otomasyon, HITAP ve YOKSIS programlarina iglenerek arsivlenir.

PDB Sube Mudurliga
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