ol Ondokuz Mayis Universitesi
b Dekan Gorev Tanimi

Gorev Adi: Dekan
Kod: GT3

Hassas Gorev: Evet
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakulltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, faktlte bitgesi ile ilgili oneriyi fakllte yonetim
kurulunun da gorislni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Faktltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dliizenli bir sekilde yurGtilmesinde, bitln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuatl takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacagdi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Gorevde bulunmadigi durumlarda yerine Dekan yardimcisi vekalet eder.
Aranan Nitelikler

e Profesor unvanina sahip olmak.
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